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Arkadaglar,

Bir ¢aliyma donemini daha tamamladik ve Kongrenin oniine gel-
dik. Simdi gecen dénemin enine boyuna bir muhasebesini yapacagiz
ve Oniimizdeki donemin gorevlerini ortaya koyacagiz. Yonetim Kuru-
lu adina 6nce bu kongre salonunda bulunarak bizlere onur veren Mer-
kez Yoneticilerimizi, biitiin delege ve Parti iiyesi arkadaslarimizi, Parti-
mize goniil vermis tiim dostlarimizi selamhyoruz.

Arkadaslar,

Yonetim Kurulu olarak herseyden once bu Kongrenin Orgiitii-
miiz icin tasidigr 6neme dikkat cekmek istiyoruz. Bu Kongremiz her
zaman oldugu gibi yine Partililerin Parti politikasinin ve eyleminin
olusmasma kollektif ve bilincli katilimlarini sergileyecektir. Partimizin
demokratik isleyisini bir kere daha gozler oniine serecektir. Fakat bu-
nunla da kalmayacaktir. Bu Kongremiz ayn1 zamanda orgiitiimiziin po-
litik ve ideolojik birligini, Partimizin bilime dayah politikasina siki
sikiya baghihgini, yiksek biling ve olgunluk diizeyini ortaya koyacak-
tir. Yonetim Kurulu olarak Kongre'nin oniine ¢ikarken bu onurlu go-
revi sizlerle paylasacak olmanin gururunu tasiyoruz.

Arkadaglar,

Bir onceki Kongremizden bu yana ondokuz ay gecti. Bu ondo-
kuz ay boyunca Orgiitimiz ¢ok onemli gorevler iistlendi. Bu gorevlerin
herbiri gercek birer sinav niteligindeydi. Bu sinavlarin basinda 1977
Genel Secimler Kampanyasi ve onu izleyen donem geliyordu. Alti ay

3



arayla ikinei bir se¢im calismasina, Aralik 1977 Yerel Secimler Kam-
panyasma girdik. "Ulusal Bagimsizlik icin NATO'ya Hayir'' kampan-
yamiz da orgiitimiiz icin bir sinav oldu.

Genel Merkezimizce yonlendirilen bu genis yignsal kampanya-
larin yaninda Ankara li capinda diizenlenen Parti calismalarinda da
orgiitiimiize onemli gorevler diistii. Merkez Y onetim Kurulu'muzun,
"Orgiitlii Birlesik Gii¢ Yenilmez" karariyla biitiin orgiitlerimizi gorev-
lendirdigi antifasist glicbirligi calismalarina orgiitimiiz de katildi. Bu
arada 20 Mart Fasizme Karsi Uyan Direnisi de yine orgiitiimiziin isci
ve emekci kitleler oniinde verdigi bir sinav yerine gecti.

Biitiin bu genis kampanyalar: ve yiginsal eylemleri belirli bir za-
man aralifinda baslayip orada sona eren ¢aligsmalar olarak géymiiy oruz.
Bu cahigmalar asil etkisini Partimizin Orgiitlenme yapist, Orgiitimiziin
ideolojik ve politik gelisme dizeyi izerinde yapmaktadir ve bu etki
siireklidir. Bu ¢alismalar sirasinda kitlelerin oniinde verdigimiz birinei
sinavdan ¢ok daha onemlisini kendi i¢cimizde, Orgiitiimizde veriyoruz.
Aday iiyelerimizden yOnetici kurullarimiza kadar biitiin Parti orgiitii
olarak kendi ¢alisma tarzinmzi, bu calismalar icinde daha derinlemesi-
ne kavriyoruz, basarili yonlerimizi daha da gelistiriyoruz, varsa eksik-
liklerimizi ve yanhslarimizi dizeltme olanag: buluyoruz.

Son birbuguk yilin bu smnavlarindan basgnyla ¢iktigimiz: artik
kesinlikle soyleyebiliriz. Bu sinavlar Partimizin ¢alisma tarzinin, orgiit-
lenme yapisimin dogru ve saglam ilkeler iizerinde yiikseldigini biitiin
acikligiyla bir kere daha gostermistir. Varolan eksikliklerin ve yanlis-
larin siirekli bir gelismenin sadece dogal bir parcasi oldugu, orgiitiimii-
ziin bu eksiklik ve yanliglar: da her zaman en kisa siirede bulup ¢ikara-
rak yok edebilecek giicte ve olgunlukta oldugu ortaya cikmigtir. Her-
birimiz bundan goniil rahathgiyla kivan¢ duyabiliriz.

Kurulus doneminden daha yeni gikan bir orgiitii boylesi kisa bir
zaman aralif1 iginde gercekten g¢ok Gnemli bunca zorlu sinavin igine
sokmak kuskusuz bir eesaret ve kendine giiven isiydi. Gereken cesareti
ve kendine giiveni gosteremeyen bir oOrgiitin bu sinavlarin Oniinde
bocalamasi, kararsizhiga kapilip giriskenligini yitirmesi kacinilmaz
olurdu. Biz bu cesareti ve kendine giiveni herseyden once Genel Mer-
kezimizin saglam ve kararh politik ve ideolojik onderliginden aldik.
Gegen calisma donemi boyunca biitiin Parti orgiitlerinin oldugu gibi
Cankaya Iice Orgiitiiniin de Genel Merkezimizin ¢izdigi Parti hattina
karsi baghhfmmin ve giiveninin bir kat daha saglamlasmas: bosuna ol-
mamistir. Bunu gecen donemin de en biiyiik kazammi sayiyoruz. An-
kara Il Yonetiminin yapici ve gelistirici yonlendiriciliginin orgiitiimii-
ziin politik olgunlagsmasi icin tasidig1 6nemi de Kongre'nin dniinde be-
lirtmeyi bir gorev biliyoruz.
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Arkadaslar,

Gegen donemin bizler i¢in en 6nemli yonii orgiitimiziin kitleler
icinde ¢alismanin alfabesini kavramaya baslamasi olmustur. Hic kus-
kusuz daha bir 6nceki kurulus doneminde orgiitiimiz ile isci ve emek-
¢i kitleler arasindaki ilk kopriibaslar kurulmustu. Uyeleximizin 6nem-
li bir bolimii isci ve emekgiler arasindan geliyordu ve calisma ekipleri-
mizin onemli bir deney birikimi vardi. Bununla birlikte, asil kitlelere
acilma siireci i¢ Orgiitsel isleyisin asgari Olciide saglamlagtinldig bu ilk
donemden sonra baslayacakti.

Daha genis kitlelere aciirken iki yanlis egilimin de onceden
oniine gecmek gerekiyordu. Bunlardan birincisi orgiitiin saglamhigim
ve i¢ isleyis dizenini korumak adina kitleler icindeki ¢alismayi dar si-
nirlar icine hapsetmek olabilirdi. ikinei yanhs egilimle ise, en genis
kitleleri kucaklamak admna orgiit ici calismaya ara vermek, mevcut
kadrolarimizi kendi kaderine birakmak biciminde karsilasabilirdik.
Orgiit ici calismayla kitleler icindeki ¢calismay: her iki bicimde de bir-
birinin karsisina dikmeksizin daha genis isci ve emekei yigmlarla bag
kurmak zorunluydu. Gegen ondokuz aylik donem, iste bu anlamda
adim adim, kontrollii bir bicimde orgiitimiiziin kitlelere acilmasi do-
nemi oldu.

Bunda da en biiyiik rol ¢alisma ekiplerimize aittir. Gegen donem
calisma ekiplerimiz icin perspektif kazanma, kendi giiclerini ve ola-
naklarini 6grenme ve sitnama donemi olmustur. Buna biiyilkk 6nem ve-
riyoruz. ileriye doniik hedeflere yonelmekten iirkerek giinliik ¢ozimle-
rin pesine takilip kalmak da, kendi giiciinii ve olanaklarmni bilmeden
hayalei hedeflerin arkasina diismek de, bos oturmaya esittir. Gecen
donem icinde merkezi bir bicimde yonlendirilen planh ve kontrollii
kitlelere acilma caligmasi, calisma ekiplerimize, kendi olanaklarini da-
ha iyi 6l¢gmeyi, kendilerine daha somut ve gercek¢i hedefler secmeyi
ve eylemlerini artik buna gore planlamay: 6gretti. Ekiplerimiz bdylece
daha biiyiik bir giriskenlik ve kendi kendine giiven kazandilar. Canka-
ya Ilge Orgiitinde calisma ekiplerinin artik kurulus dénemiyle ilgili
sorunlar: geride biraktigim rahathkla soyleyebiliriz.

Gecen donemin Orgiitsel kazanimlar1 sadece caliyma ekipleri-
mizle ve sadece Kitlelerden ogrendiklerimizle simirh degildir. Bu do-
nem ayni zamanda ve daha da onemlisi calisma tarzimizi her yoniiy-
le siizgecten gecirme, gelisen Orgiit yapisinin gereksinimlerine uydur-
ma donemi oldu. Bu donemde hem kendi calisma tarzimizi daha iyi
degerlendirmeyi, hem de bu ¢aliyma tarzim siirekli olarak gelistirerek
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dizeltmeyi 6grendik. Bunun orgiitiimiziin politik olgunluk diizeyinin
yiikseltilmesinde biiyiik 6nem tasidigina inaniyor .2 ve kazang hanemi-
Ze yaziyoruz,

YENIi UYE KAZANIMI
Arkadaslar,

Partimizin Birinci Biiyiik Kongresi, giincelligini ve gecerliligini
bugiin de oldugu gibi koruyan ¢ok 6nemli kararlar almisti. Bunlar ara-
sinda yeni iiyeler kazanarak iiye sayisim kisa siirede bugiinkiiniin bir-
kac katina yiikseltilmesi hedefine de yer veriliyordu. Ankara il Orgiitii-
niin Birinci Kongresi'nde de iiye sayimizin 6nemli 6lciide artimlmasi bu
donemin stratejik hedeflerinden sayihyordu. Merkez Yénetim Kurulu-
muzun kararina uyarak simdi bu Kongre'de de "yeni iiye kazanma"
gorevimiz iizerinde yeniden enine boyuna duracagiz.

Uye Dilesimi

Once gecen ondokuz ayhk siire boyunea iiyelerimizin sayisimda
ve bilesiminde gozlenen gelismeleri gbzden gecirmek istiyoruz. Bugiin
Ilgemizin iiye sayisi 178, aday iiye sayisi 56'dir. Gecen donemde 23
uye ve aday liye istifa etti, 8 tiye kart yenilemedi. 13 kisinin iiyeligi,
2 kisinin aday tiyeligi reddedildi.

Uye ve aday iiyelerimizin simfsal bilesiminde ise olumlu bir ge-
lisme dikkati cekmektedir. (Bknz. Tablo 2) Uye arkadaslarimiz ara-
sinda isci ve emekgilerin orani yiizde 50 iken bu oranm aday iiyelerde
viizde T6'ya vikseldigi, bu artigta da en biiyiik payin kol emekeilerine
ait oldugu goniliiyor. Ekip baskan ve yardimeisi arkadaslarimiz arasin-
da da is¢i ve emekci oraninin yiizde 51 diizeyinde olmasi, kol emekgi-
lerinin payinin ise yiizde 18'e yiikselmesi, is¢i ve emekci arkadaslari-
iz yonetime hazirlanmasi yéniinde olumlu bir gelismeye isaret edi-
VOr.

Uye ve aday iiyelerimizin yas gruplarina gore dagihmi ise s0y-
ledir: Tablo 2. Buna gore Ilge Orgiitimizde yas ortalamasi 27.8 ol-
maktadir. Uye arkadaslarimiz arasinda kidem ortalamasi ise 24.7'
aydir.

lice Orgiitiimiizde kadin iiye oraninin bugiin de bir 6nceki do-
nemin sonundaki yizde 121k diizeyini korudugunu goriiyoruz.
(Tablo 3) Yine Birinci Biiyiikk Kongremizin karari uyarinea bu orani
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TABLO 1. CANKAYA ILCESINDE UYELERIN SINIFSAL BiLESiMi

UYE(%) ~ADAY UYE TOPLAI! EKIiPBSK. EKIP BSK.
» VE YRD. VEYRD.

YON K.U.
iGCH, ELIEKCI 50 76 56 51 48
TORNA, LIATBAA, MARANGOZ 13 29 17 18 15
BURO, HIZMETLER 16 25 18 11 12
SENDIXALI YUKSEK OKUL MEZUNU 17 16 9 g 1] 8
CALISARAK OKUYAN 14 6 12 18 13
AYDIN 27 6 22 22 30
ESIVAF, 3URO SAHIBI 4 4 4 2 1
JGRENCI 19 14 18 25 21

TOPLAM 100 100 100 100 100



TABLO 2: UYE VE ADAY UYELERIN

YAS GRUPLARINA GORE
DAGILINMI
YAS GRUBU YUZDE
18-23 29
24-28 35
29 -33 20
34-38 9
39-43 3
44 -48 2
49 - 2

TABLO 3: UYELERIN CINSIYETE GORE DAGILIT 11

UYE VE ADAY UYE EKIP BSK. VE YRD.

(%) (%)
KADIN 12 22
ERKEK 88 78
TOPLAM 100 100

daha da yiikseltimeye calismak Oniimizde bir gorev olarak durmakta-
dir. Fakat sadece kadin iiye oramim artirmak tek basma yeterli degil-
dir. Kadn iiyelerimizin Parti yasaminda gitgide daha cok sorumluluk
alabilmelerini de saglamak gerekir. Calisma ekibi baskan ve baskan
yardimeisi arkadaslarmiz arasinda kadimn iiyelerimizin oraninin yiizde
22'ye yiikselmesi bu bakimdan da olumlu bir gelismenin isaretidir.
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is¢i ve Emekg¢i Uye Kazanmm
Arkadaslar,

Uye sayimizdaki ve bilesimindeki bu gelismeler gercekten sevin-
dirici ve umut vericidir. Bu gelismenin bir ozelligine daha dikkatinizi
cekmek istiyoruz. Gecen donem basinda agirhkl olarak yeni politik-
lesen unsurlar arasindan gerceklesen iiye kazamminda, artik burjuva
partilerinin saflarindan ya da tabanindan gerceklesen iiye kazanimi be-
lirgin bir agithk kazanmaya basladi. Burjuva partilerinin tabanindan
saglanan iiye kazaniminm oranimin yiikselmesiyle birlikte, iiye bilesi-
mimizde de is¢i ve emekei arkadaglanimizin agithgi hizla artiyor. Sa-
dece son bir ay icinde 13 yeni isci aday iiye miiracaatinin gercekles-
mis olmasi, Partimizin is¢i ve emekgei liye tabamina daha saglam otur-
masi yoniindeki olumlu gelismenin somut bir gostergesidir.

Yeni, ozellikle emekei liye kazamimmin gegen donemin ikinei
yansindan sonra daha dizenli bir tempoya oturmus olmasina dikkati-
nizi cekmek istiyoruz. Bu gelisme birden cok etkenin sonucudur.
Bunlardan birineisi hi¢ kuskusuz, isci ve emekei kitleleri Partimizin
uzaginda tutmaya yonelik burjuva propagandasimin ozellikle 1977
yazinin sonundan baslayarak Partimizin israrh ve kararli miicadelesinin
de sonucunda hizla etkisizlesmesidir. Bu propagandanin baslhica malze-
mesi CHP'nin isci ve emekgi kitlelerin kurtancisi gibi gosterilmesi, bu-
giinden yarina kurtulug 6zlemlerinin koriiklenmesiydi. 1977 Haziran
secimlerinin Millivetci Cephe ile CHP arasmda bir tercih sorunu gibi
gosterilebilmesi de bu propagandanin etkili olmasini kolaylastinyor-
du. CHP'nin bu secimlerden sonra hemen iktidar olabilecegi yolunda
yaratilan umutlar, bu partiyi kurtaricr olarak gormeyen isci ve emek-
cilerin bile Partimizin kapisindan bir siire daha uzakta tutulmasi icin
elverigli bir ortam hazirhyordu.

1977 Genel Secimlerinden ¢ok kisa bir siire sonra durum degise-
cekti. Partimizin, fasizm tehlikesinin ancak emperyalizme ve isbirlik-
¢i tekelei biiyiik sermayeye karsi demokratik giiclerin en genis birlik
ve dayanismasma dayanan bir miicadeleyle yenilebilecegi goriisiini
olaylarin kendisi dogruluyordu. ikinci Milliyetci Cephe iktidan kargi-
sinda muhalefetteyken bile boyle bir miicadeleden yan ¢izen, emper-

yalizm ve biiyiik sermayeyle uzlasma yollan arayan CHP'nin bu politi-

kasi, onu isci ve emekgi kitlelerin kurtaricisi gibi gosteren umutlan bi-
rer birer dagitmaya baslamigti. Partimizin demokrasi miicadelesini sos-
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yalizm hedefiyle birlestiren politikasiyla CHP'nin ve yandaslarinin bu
miicadeleyi biiyiik burjuvazinin insafina terkeden politikasi arasindaki
ayrim daha da netlesiyordu. Bu ayrim giin 1518mna ¢iktikca, daha CHP'
nin iktidara gelerek kendi yarattigi umutlar kendi eliyle sondiirmesi-
ni beklemeden, isci ve emekei arkadaslarimiz eskisinden ¢ok daha bii-
yiik bir hizla saflarimiza katilmaya basladilar. Partimize goniil vermis
pekcok isci ve emekegi arkadasmiz Arahk 1977 Yerel Segimlerinde
Partimizin aday listelerinde yer aldilar. Partimizin bu se¢imlerde Can-
kaya flgesinde de aldig1 oylarm yiizde 70 'in izerinde artmas, iiye bile-
simimizde kendisini gosteren gelismenin nesnel temellere dayandifmi
gosteriyordu.

Bu gelismenin izerinde dikkatle durmakta yarar vardir. Partimi-
zin yeni is¢i ve emekgi iiye kazanimmin hem Haziran 1977 Secimle-
rindeki ¢ok diigiik oy oranina hem de fagist bask: ve saldirilarin yo-
gunlagsmasina ragmen yavaglamadig, tersine hizlandi goriiliiyor. Mil-
liyetci Cephe'nin iktidardan uzaklastinimasindan sonra da fasist sal-
dirilar durmamig, tam tersine daha da yogunlagmigti. Aralik secimle-
rinde ilcemizden Partimizin Belediye Meclisi aday: olan Ismail Sahin
arkadasimiz fagist katiller tarafindan sehit edilmisti. Fakat biitiin
bunlara ragmen Tiirkiye Isci Partili olma yiirekliligini gosteren isci ve
emekei arkadaglarnimizin sayist hizla artmaya devam etti. Kisacas: bir
kere kurtulus yolunun sosyalizmde, Tiirkiye Isci Partisi'nde oldugunu
kavrayan isci ve emekei arkadaglarimiz, kosullar ne olursa olsun hic-
bir tereddiite kapilmadan, Partililerin 6zverili ¢alismalar sonucunda ve
sadece kendi smif bilin¢lerinin sesini dinleyerek Partimizin saflarina
katilmaktadirlar.

Elbette bu kadariyla isimiz bitmiyor. Saflarimiza katilan is¢i ve
emekgi iiye arkadaslarimizin artmasiyla birlikte bizi ¢ok daha 6nemli
gorevler bekliyor. Burada yeni isci ve emekgi iiye arkadaglarimizin bii-
yiik ¢ogunlufunun CHP'nin icinden ya da tabanindan gelmesi, hatta
bir bélimiiniin gegmiste bu partide aktif gorevler almig olmas: olgusu-
na bir kere daha dikkat ¢ekmek isteriz. Bu gelismenin oniimizdeki do-
nemde daha da hizlanacagim tahmin etmek zor degildir. Bu durumda
isci ve emekgi yeni iiye arkadaglarimizin Parti icinde yetigtirilmesi go-
revi daha da biiyiik 6nem kazaniyor.

Ote yandan yeni isci ve emekgi iiye kazamimmnda CHP'nin ya-
ninda. diger burjuva partilerinin taraftarlar arasindaki ¢alismanin da
ihmal edilmemesi gerekir. Kugkusuz bu ¢aligma her zamankinden da-
ha biiyiik bir dikkat, daha biiyiik bir esneklik ve daha biiyiik bir sabir
isteyecektir. Fakat yeni iiye kazanimim hizlandirmak, biitiin ¢alismay
cabuk ve en az zahmetle kazanilabilecek unsurlara yoneltmek demek
degildir. Yeni iiye, ozellikle is¢i ve emekgi liye kazaniminin hizlandi-
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rilmasi, iiye kazaniminin biitiin kesimlerde hizlandinlmas ve iiye kaza-
nmmiyla ilgili biitiin faaliyetlerin yogunlastirilmasi demektir. Bunun
icin herseyden Once iiye ve aday iiyelerimizin basta kendilerini ideolo-
jik ve politik bakimdan yetistirmeleri, burjuva ideolojisine ve ozellik-
le antikomiinist ve antisovyet sartlanmalara kars: yogun bir miicadele
icin hazirlanmalar gerekir.

Genglik icinde Uye Kazanimi
Arkadaslar,

Biitiin bu soylediklerimiz genclik, ozellikle 6grenci genclik icin-
deki iiye kazaniminin onemini azaltmiyor. Sinirlari ig¢inde li¢ iiniversi-
tenin ve bir akademinin bulundugu ilcemizde 0grenci genclik icinde
tiye kazamm Parti kadrolarinin olusmasinda her zaman onemli bir yer
tutacaktir. Bu, aym zamanda biitiin is¢i ve emekei simf ve tabakalar-
dan gencler izerinde Partimizin yonlendirici agirthgmi artrmanin da
vazge¢ilmez bir kosuludur.

Partili gen¢ arkadaslarimizin yi18insal ve demokratik bir genclik
orgiitlenmesini gerceklestirmeleri, gecen donemin en onemli gelisme-
lerinden biri oldu. Bu Orgiitlenmenin iilkemizde genclik yignlarina
egemen olan oOrgiitsiizlik ve daginikhik ortamma son verme yolunda bii-
yikk bir adim olduguna inaniyoruz. Pek¢ok geng iiyemizin bu yeni
orgiitlenme alaninda Oonemli sorumluluklar almis olmasi orgiitiimiiz
icin bir gurur kaynagidir.

Burada Partili gen¢ arkadaslarimizin onculuk ettigi genclik oOr-
giitlenmesinin Partimizin iiye kazamim iizerindeki olumlu-etkilerine
deginmek istiyoruz. Yiginsal genclik orgiitlenmesi Partimize iiye olma-
ya hazirlanan pekc¢ok geng¢ arkadasimiz icin simdiden bir deney ka-
zanma, disiplinli ve kollektif calisma aliskanhgim gelistirme, kendi
kendini yetigtirme alan1 olmaya baglamistir. Bu, ozellikle 6grenci
geng arkadaglanmiz igin Gnem tasiyor. Partimize yeni bagvuran 6g-
renci gen¢ arkadaglannmizin Partili miicadeleye daha yatkin niteliklerle
aramiza katilmaya baslamalari bir raslanti degildir. Yifmnsal genclik
orgitlenmesi. ¢aligmalar: ilerledikge bu gelismenin hizlanacagindan
kuskumuz yoktur.

Yeni Uye Kazanimi ve Orgiitlenme Diizeyi
Arkadaglar,

Yeni iiye kazaniminin daha diizenli bir tempoya kavugmasini be-
1



lirleyen asil etkenleri kendi disimizda degil, kendi calisma tarzimizda
aramamiz gerekir. Gecen donemin deneyleri iiye kazaniminin ancak
bu konuda dogru bir anlayisin benimsenmesiyle hizlandinlabilecegini
ve yiziimiizii giildiirecek bir diizeye ulasabilecegini gosterdi. Uye kaza-
nim konusundaki dogru ilkelerin titizlikle korunmasi 6nimizdeki do-
nemde de biiyiik 6nem tasimaya devam edecektir.

Uye kazanimmin diizenli gelisen bir ¢izgiye oturtulabilmesi igin
gecen donemde Oncelikle yenilmesi gereken yanlis egilimlerin basin-
da, orgiitiin i¢ isleyisinin korunmasmnin ve ozellikle calisma ekiplerinin
giiclendirilmesinin yeni iiye kazaniminin bir alternatifi olarak goriilme-
si geliyordu. Bunlardan ilk ikisine belirli bir siire icin daha biiyiik bir
agirhk ve oncelik verilebilirdi. Fakat kendi orgiitliilik diizeyimizin si-
nirlarini one siirerek, yeni kazanlacak iiyelerin Parti icinde massedile-
miyecegi gerekgesiyle tiye kazamimim yavaslatmak ya da dondurmak
diigiiniilemezdi. Boyle bir yaklasim ozellikle yeni is¢i ve emekgi iiye
kazanimi izerinde olumsuz bir etki yapardi. Zamanlarin ¢ok biiyiik
bir boliimiinii isyerlerinde ve yollarda, geri kalan bir bolumiini de diger
ailevi ve benzeri sorumluluklarim yerine getirmek i¢in yine Parti disin-
da harcayan isci ve emekei arkadaslarimizin, Partinin ¢cok daha genis
zaman isteyen bazi calismalarinda gorev almalarinn olanaksizligi, on-
lar1 Parti disinda tutmanin-bir gerekcesi olmamaliydi. Hele bu gerek-
ceyle yeni kazanilacak isci ve emekci liyelerin Parti ¢alismalari
""zorlagtiracagini'' 6ne siirmek son derece tehlikeli bir egilim olurdu.
Bu, kendi orgiitlenme eksikliklerimizin faturasm: Partimize iiye olma-
va hazir ig¢i ve emekei arkadaslarnmiza, son ¢ozimlemede yine Par-
timize ddetmek anlamina gelirdi. Asil gorevimiz her yeni iiye arkada-
simiz1 kendi dogal calisma alaninda kendisine en uygun diisen Parti
faaliyeti icine sokmak, onun gelismesini o alanda izlemekti. O neden-
le bir yandan orgiit ici igleyisi daha dizenli hale getirirken diger yan-
dan iiye kazanimina, ozellikle isci ve emekgci iiye kazanimina ara ver-
memek gerekiyordu. Boyle bir anlayisin benimsenmesi, iiye kazanimi-
nin diizenli bir tempoya ofurmasinda nemli bir rol oynadi.

Parti faaliyetlerinin, bazi donemlerde agirhkl olarak afis asma,
bildiri dafitma, gazete satma gibi eylemlere dayanan kampanyalar bi-
¢iminde yiiritiilmesi, live kazaniminda dikkatlerin bu tiir eylemlere da-
ha yatkin ve ozellikle 6grenci arkadaslar iizerinde toplanmasina hig
kuskusuz ortam hazirliyordu. Bu durumda Parti liyesinin gorevlerini
sadece soOzii edilen eylemlere fiilen katimakla sinirlayan bir bakis aci-
sindan da Ozellikle kacinmamiz zorunluydu. Hi¢ kuskusuz her iiye ar-
kadagimizdan Partimizin biitiin eylemlerine katilabilmek icin elinden
gelen Ozveriyi gostermesini beklemek hakkimizdir. Fakat her iiye icin
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temel ve degismez Parti gorevinin, Parti politikasini ve gonislerini
yaymak, Partimize yeni taraftarlar ve iiyeler kazanmak oldugu unutul-
mamahdir. Partimizin is¢i ve emekgi iiye tabanina oturmas: herseyden
once bu nedenle zorunludur ve Partiye iiye kabuliinde de bu temel go-
reve hazir olup olmamak birinci olciit olarak goriilmelidir.

Yeni isci ve emekci liye kazanimmna yol gostermesi gereken bir
bagka ilkeye daha burada isaret etmek istiyoruz. Hi¢ kuskusuz Parti-
mize bagvurma egilimini gosteren hi¢hir igci arkadagimizin 6niine kes-
mek diisiiniilemez. Bununla birlikte yeni isci liye kazaniminin éncelik-
le politiklesmis, onder nitelifini kazanmis ve bilime yatkin unsurlara
yonelmesi dogru olacaktir. Bunlar arasinda bilime vatkin olma niteli-
gine ozellikle dikkat edilmesi Orgiitiimiiz icin biiyiik onem tasiyor.

Uye kazamminin diizenli gelismesiyle ¢alisma ekiplerimizin is-
lerligi arasindaki iliskiyi de gozden uzak tutmamak gerekiyor. Calis-
ma ekipleri aracihfiyla iiye kazaniminin esas olmasi ilkesi bosuna kon-
mus bir ilke degildir. Uye kazanimmn diizenli ve siirekli olarak gelis-
tirilmesinin yolu, Partimizin genel politik etkinliginin yiikselmesinden
once, asil calisma ekiplerimizin liye kazanimin sistemli bir calisma
olarak benimsemesinden gecer. Isci sinifinin bilimsel sosyalist partisi-
nin yeni iiyeleri kapisinin oniinde hazir bulmasi miimkiin degildir; on-
lar1 kitleler igindeki g¢alismasiyla kendisinin yaratmasi, kitlelerin igin-
den cekip cikarmasi gerekir. Iste caligma ekiplerimizin gorevi budur.
Ozellikle isci ve emekei yeni iiye kazanimi, hazir iiye bekleme anlayi-
sindan uzak durulmasini, bunun icin sistemli bir ¢aba siirdiirilmesini
zorunlu kilmaktadir. 2

Bu yiizden yeni tiye kazammnmn ¢alisma ekiplerimizin daha sag-
lam bir islerlige kavusmasiyla birlikte mzlanmis olmasi bir raslant: de-
gildir. 5 Haziran Segimleri ertesindeki donem bu olumlu gelismede
ozel bir onem tasimaktadir. Bir yandan isyeri ekiplerimizin daha sis-
temli bir ¢alisma igine girmeleri, diger vandan da mahalle ekiplerimi-
zin is¢i ve emekgilerle iliski kurmada yeni yontemler 6grenmeleri, bu
donemde ekipler aracilifiyla iive kazanimimi hizlandirdi. Ekiplerimizin
Partiye miiracaat ettirmeye hazirlandiklari arkadaslarimizm miiracaat-
tan 6nce bir siire ekip alaninda ekip calismalarina yardimer olmalari
saglandi.

Ekip ¢ahsma alanlarmdaki sempatizanlarimizin ve Parti liyesi
olamayan bazi emekci aydin arkadaslarimizin ekip calismalarina yar-
dimer olarak katilmasi da gecen donemde atilan 6nemli adimlardan bi-
ridir. Bu uygulamayi daha diizenli ve daha etkili hale getirmek zorun-
dayiz. Parti iiyesi olamayan arkadaslanmizin Parti disiplini disinda ol-
malarindan kaynaklanan eksikliklerinin bir olciide de olsa giderilebil-
mesi acisindan buna 6nem veriyoruz.
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Arkadaslar,

Uye kazaniminda dogru ve tutarh bir isleyisin orgiitiimiize yer-
lesmesi, her Parti militanin1 kendi yetenekleri ve becerileriyle en basa-
rili olabilecegi alanda istihdam etmeyi ongoren bir ¢alisma tarzina siki
sikiya baghdir. Kazanilacak her yeni Parti iiyesinin kendi dogal ¢ahs-
ma alaninda kendi yeteneklerini kullanarak Parti ¢aligmalarina yapa-
cag1 katkin, diger her Parti iiyesinin katkilanyla esit bir deger tas-
yacag1 unutulmamahidir. Boyle bir ¢alisma tarzinin saglamlastirima-
s1, Parti icinde ¢ok yonlii bir gorev dagiliminin gerceklestirilmesiyle
ve bu gorev dagilimmnin-takip edilmesiyle miimkiin olacaktir. Bu ko-
nuda Yonetim Kurullarina oldugu kadar caligma eklplerlmlze de bii-
yiik gorevler diismektedir.

Parti iiyesinin gorevlerinin ¢ok belirli birkag igle simirh goriilmesi
son derece yanhistir. Bu egilimin, bazi arkadaslarimizin kendileriyle il-
gili yanlis degerlendirmelere kapilmalarina neden olabildigini gordiik.
Kimi arkadaglarimiz baz iglerden uzak kalmalari kendi kendilerini
mahkum etmenin gerekcesi yapabilirken, kimi arkadaslarimiz da ken-
dilerinin yogunlastigi gorevlern mutlaklastirma, onlara Parti yasamm-
da en biiyiilk Onemi verme egilimine kapilabildiler. Bu egilimler Parti
tiyeleri arasinda yapay ayrimlarin, kih moral ¢okiintiilerinin, kah bo-
biirlenmelerin kaynag: da olabiliyordu. Kimi arkadaslarimizda da be-
lirli Parti gorevlerini kiigiimseme, kendilerini aynecalikli iiye sayma egi-
limi goriilebiliyordu. Parti gorevleri arasinda deger farki gozetmeyen
bir anlayisin yerlestirilmesi bugiin de biiyiik onem tasimaktadir. Bu-
nun saglanmasi icin oniimiizdeki donemde de asil gorev kurullara diis-
mektedir.

Uyelige Hazirlanma ve Aday Uyelik

Arkadaslar,

Yeni iiye kazamimim dar tutma egilimini besleyen bir bagka yan-
lis anlayisa daha burada deginmek istiyoruz. Bu anlayis, yeni iiye ar-
kadaslarimizin Partililik niteliklerinin tiimiinii daha Partiye basvurma-
dan once kazanmig olmalarim beklemek biciminde kendisini gosteri-
yor. Bu anlayis, Partimizin bir "okul” olma nitelifini unutmakla es
anlamhidir. Hic kuskusuz yeni iiye arkadaslarimizdan Tiirkiye Isci
Partili olma onurunun karsilig1 olan 6zveri ve gorev bilincini beklemek
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hakkimizdir. Fakat bundan insanlarn Partililik niteliklerini Parti dismn-
da kazanmalan gerektigi, kazanabilecekleri sonucu ¢ikarilmamalidir.
Boyle bir sonu¢ c¢ikarmak, yeni iiye arkadaslanimzi Parti i¢inde yetis-
tirme ve gelistirme gorevimizi savsaklamaktan baska anlam tasimaz.
Gecen donem icinde bdyle bir anlayisin belirtileri orgiitimizde de go-
riildii, ama c¢ok kisa siirede bu anlayisin iistesinden gelindi.

Boyle bir anlayis, yalniz yéni iiye kazanimi konusunda degil,
aday iiyelik siiresinin degerlendirilmesinde de kendisini gosterebilmek-
tedir. Yeni iiye kazanimindaki gorevlerimizi, yalmz saflarnmiza yeni ar-
kadaslarin katilmasina iliskin gorevlerimizle simirh tutmamak zorunda-
yiz. Ayni zamanda bugiin saflarimizda bulunan aday iiye arkadaslari-
mizin yetistirilip gelistirilmesiyle ilgili gorevlerimizi de ortaya koyma-
miz gerekiyor. O nedenle burada kongrenin dikkatini bu konuya da
¢ekmek istiyoruz.

Aday iiyelik siiresinin bir "yetistirme" doneminden cok bir "si-
nama' donemi olarak gorilmesi egilimi gecen donemde yenmek zo-
runda kaldifimiz egilimlerden biri oldu. Bu egilim de Partililik nitelik-
lerinin Parti disinda kazanilmis olmasmi bekleyen anlayisin bir iirii-
niiydi. Gerek yoneticiler, gerekse ekipler olarak, bashea gorevimizin,
aday iye arkadaslarimizin Parti gorevled icinde yetismelerini sagla-
mak oldufunu unutamayiz arkadaslar. Bunun ic¢in herseyden odnce
tiim aday iiyelerimizi Parti gorevleri icinde yetistirebilmemize olanak
saglayacak bir calisma tarzimi hayata gecirmemiz gerekiyor. Her aday
iiye arkadasimizin kendi yeteneklerini ve becerilerini ortaya koyup ge-
ligtirebilecegi bir Orgiitlenme yapisini kurmakta eksikliklerimiz varsa,
bu eksikliklerin de faturasini aday iye arkadaslarimizin sirtina yiikle-
meye hakkimiz yoktur. Hele sadece kendi sinif bilin¢lerinin sesini din-
leyerek saflarimiza katilma karan veren isci ve emekei arkadaslanmi-
za, suf onlari Parti galismalarinda geregince yetistirme olanagmi bula-
madigmiz icin, Tiirkiye Isci Partisi iiye kimlik karfun tasima onurunu
¢ok gormek affedilebilecek bir tutum degildir. Burada da asil gorev,
calisma ekiplerimize diigmektedir.

Kald1 ki Partililerin verecegi sinav, aday iiyelik siiresi i¢inde ta-
mamlanmak soyle dursun, tam tersine, bu siire i¢cinde sadece baglayan
bir sinavdir. Asil ve gitgide daha da biiyiiyen sinavlarimizi hepimiz Par-
tililik yasimiz yiikseldikce verecegiz. Bu yiizden aday iiyelik siiresini,
kendi basina bir sinav donemi olmaktan ¢ok, gelecekteki asil sinavlara
bir hazirlanma, bir yetisme donemi olarak gormek zorundayiz.

Aday lyelik siiresi, bir "'elenme' donemi de degildir arkadaslar.
Hic kuskusuz saflarimiza Parti diigmanh@m sizdirmaya kalkigan, Par-
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tiyi bir tirmanma merdiveni olarak goren kariyeristler, oportiinistler,
burjuvazinin ajanlar ortaya cikarsa onlara daha ilk anda bu firsat ta-
ninmayacaktir. Daha birkac¢ ayda yorulanlar, solugu kesilenler de ola-
bilir. Fakat Parti icinde elenme siirecinin aday liyelik siiresinden cok
daha uzun bir donemi i¢ine aldigini unutmayalim. Aday iiyelikten tiyeli-
ge gecis hig kimse icin bu elenmenin bir panzehiri olamaz ve olmaya-
caktir. Boliiciiler, mevki diiskiinleri, Parti yikicilan kendilerini ne za-
man ele verirlerse versinler bu Parti onlara hicbir zaman goz ac¢tirma-
vacak kadar giiclii ve hazirhklidir.

Arkadaslar,

Aday iiyelik siiresinin bir yetistirme doneminden ¢ok bir smav
donemi olarak goriilebilmesine ortam hazirlayan etkenler arasinda,
yine Parti calismalarinda bazi donemlerde kampanyalarin agirhk ka-
zanmasina deginmek istiyoruz. Kampanya calismalan sirasinda afis as-

* ma, bildiri dagitma, gazete satislar gibi eylemlerin 6nem kazanmasi,

aday iiyelerimizin de agilikh olarak bu eylemlerdeki basarilarina gore
degerlendirilmesine yol acabilmistir. isci ve emekei aday iiyelerimizin
bu tiir caligmalara yogun olarak katilmalarinin zorlugu, bu arkadasla-
rimizin aday iiyelik siiresi degerlendirilirken biitiin oOlciitlerin dikkate
alinmasim zorlastirabiliyordu. Bu eksiklik gerci bir tek isci ya da
emekci arkadasimizin bile Parti kartim tasiyamadan aramizdan ayril-
masma yol acmadi. Ama bu, isci ve emekei aday iiye arkadaslarimizin
degerlendirilmesinde ozellikle dikkatli olmanin 6nemini azaltmiyor.

Y eni tiye kazaniminin hizlandirilmasinin yaninda aday iiyelerimi-
zin yetistirilmesinde de ¢alisma ekiplerimizin iglerliginin gelistirilmesi
biiyiik 6nem tastyor. Aday liyelerimizin yonlendirilip yetistirilmesi sa-
dece Yonetim Kurullarimin dogrudan izlemesi ve miidahalesine birakila-
maz.Calisma ekiplerimiz ekip ¢alismalan icinde, aday iiye arkadaslari-
mizin veteneklerini gelistirmek icin 6zel bir ¢aba harcamahdirlar. Yone-
tim Kurullari ile aday tiveler arasindaki iligkiler gercekten ekip kanali
iizerine oturtulabildikce aday iiyelik siiresinin gercekgi bir bicimde de-

- gerlendirilebilmesi de miimkiin oluyor. Gegen donemde yasadigimiz

pekcok deney bu gozlemi dogrulamistir. Ekip saymizin hizla arttign
ve artacag Oniimiizdeki donemde bu isleyisin daha da saglam bir bi-
¢imde yerine oturmasi gerekir.

Kongrenin 6niinde bir noktaya daha isaret etmek istiyoruz. Uye-
lik ve aday iiyelik arasindaki fark, siradan bir ayrim degildir. Bu aynm,
gorevleri bakimindan aralarinda hicbir fark olmayan Partili arkadasla-
rimizi Parti yasamindaki haklar: bakimindan belirgin bir bicimde ayiri-
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yor. Kongrede soz soyleme ve oy kullanma, ekiplerde baskan ya da
baskan yardimcisi olarak gorev alma, ya da onlar: segcme haklarini an-
cak iiye kimlik kartimizla birlikte kazaniyoruz. Parti karfimizin onur
verici degeri herseyden once bu Parti kuralina dayamiyor. Bu ayrimi

- her zaman ftitizlikle akilda tutmamiz gerekir. Aday liye arkadaslarimiz,
aday iiyelik siiresi icinde kendilerini yetistirirken, bunun temel Partili-
lik haklarina layik olabilmek igin bir yaris oldufunu unutmamaldir-
lar. Ekip bagkam arkadaslarimiz da aym titizligi gostermelidirler. Or-
negin kimi ekiplerimizde kimlerin iiye, kimlerin aday iiye oldugunu bi-
lememe biciminde ortaya cikabilen ihmalciliklerden siyrilmak zorun-
dayiz.

Uyelik kabul ya da reddinin kararlastinlmasinda, ilgili ekiplerin
goriiglerinin alinmasim, gerek aday iiyelik anlayisinin yerlesmesi, ge-
rekse demokratik merkeziyetci isleyisin saglamlagtiriimasi agisindan
onemli bir adim sayiyoruz. Bu, ayn zamande ekiplerimizin politik ol-
gunlugunun yiikseltilmesinde de onemli bir rol oynamaktadir. Aday
tiyelik siiresinin bitiminde ilgili arkadaslarimizin ¢alismalarinin, onlar-
la yiizyize gelerek genel bir degerlendirmeden gecirilmesi de karsiikhi
anlayisin saglanmasina 6nemli katkilarda bulunuyor.

Burada son olarak kart yenileme ve istifalar konusuna deginmek
istiyoruz. Kart yenileme Parti uyelerinin, Partili miicadeleyi siirdiiriip
siirdiitmeme konusundaki kararlarini kendi durumlarimin muhasebesini
yaparak, yine kendilerinin vermesine olanak saglayan bir mekanizma-
dir. Gecen donemde kart yenilemeyen arkadaslarimizin timii, herhan-
gi bir politik ve ideolojik ayrihk sonucunda degil, sadece kigisel neden-
lerle aramizdan aynldilar. Hukuki durumu degisen arkadaslarimiz .di-
sindaki istifalarin da tiimiine yakini benzeri nedenlerle oldu. Kart yeni-
lemeyen ve istifa eden bu arkadaslarmmizin biiyiik ¢ogunlugu bugiin de
bagig verme, Parti yayinlarmni izleme bi¢iminde Parti ile iligkilerini siir-
diiriiyorlar. Bu arkadaslarimizin kendi kendilerine verdikleri karara
sadece sayg1 duyuyoruz ve onlara karsi hicbir 6nyarg tasimiyoruz. Ki-
silerin kendi Partililiklerini degerlendirerek bir karara varmalar ve Par-
timize dost kalarak aramizdan ayrilmalar1 son derece dogaldir. Asil

tehlikeli olan bu karar: ideolojik ve politik kiliflarla gizlemeye, kendi
yorgunlugunu sahte mazeretlerle 6rtmeye caligmak, giderayak elinden

geldigince Parti'ye zarar vermeye kalkismaktir. Buna kars:i elbette
hosgoriilii olunamaz.
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CALISMA EKIPLERI

Arkadaslar,

Bir ilce orgiitii deyince akla calisma ekipleri gelir. Buraya kadar
calisma ekiplerimizden sik sik soz ettik. Yonetim Kurulumuz bir 6n-
ceki donemden calisma ekipleri konusunda da 6nemli bir deney ve bil-
gi birikimi devralmigti. Bu dénemde bunun izerine en azindan bir o
kadar daha deney ve bilgi birikiminin eklendigine i¢tenlikle inaniyo-
ruz.

Gecen donemin Orgiitiimiz icin en onemli ve en 6gretici ¢alis-
malarindan biri Genel Merkezimizin talimati uyarinca ''Calisma Ekip-
leri Genelgesi''nin tartisiimas: ve degerlendirilmesi oldu. Calisma ekip-
lerimizin de aktif olarak katildig1 bu degerlendirme yalmz kendi ken-
dimizi sinamamizi saglamakla kalmadi; aym zamanda bu konuda yeni
perspektiflerin olusmasmna onemli katkilarda bulundu. Simdi Kong-
reye sunacagimiz goriiglerin cok biiyiik bir bolimii, "Calisma Ekipleri
Genelgesi''nin yeniden degerlendirilmesiyle ilgili ¢alismalarin iriinii-
diir.

Yonetim Kurulumuz goreve basladifi glin Cankaya llce Orgii-
tiinde 8'i igyeri, 4 isyerine yonelik, 7'si mahalle ve 2'si biiro ¢aligma-
larini ilge ¢capinda karsillamak iizere kurulmus toplam 21 c¢alisma ekibi
gorev yapiyordu. Bugiin calisma ekiplerimizin sayis1 18'i isyeri ve 11'i
mahalle ekibi olmak izere 29'dur. Iki isyeri ekibimize bagh iicer alt
ekiple birlikte bu say1 35'e yiikseliyor. isyeri ekiplerimizden sadece
biri "'yonelik" olarak gorevini siirdiiriiy or.

Calisma ekiplerimizin sayisindaki bu gelisme ne birdenbire ne
de diimdiiz bir yol izleyerek olmustur. Gecen donem boyunca bir 6n-
ceki donemden devralinan birden ¢ok ekip feshedildi, bu arada yeni
kurulan ekiplerden de feshedilenler oldu. Bu arada ekiptiiyelerinde sik
saylabilecek degisiklikler oldu. Toplam ekip sayisindaki inis cikiglar
calisma ekipleri uygulamasmdaki baz1 aksakliklarin gecen donem bo-
yunca azalarak da olsa etkisini stirdiirdiigiine bir kamttir.

Caligma Ekiplerinin Kalicihig:
Partili Arkadaslarimiz,

Caligma ekiplerinin kurulusunun temel ilkesi, gerek calisma
alani gerekse iiye bilesimi bakimmdan ekiplerin kahiciligidir. Bu ilke-
nin hayata gecirilebilmesi ise, herseyden Once, ekip kuruluslarinin
genel bir orgiitlenme planina baglanmasina, ekiplerimizin belirgin bir
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perspektife dayanarak ¢aligmalarina ve ekip iiye bilesiminin ekibin so-
mut gereksinmelerine gore belirlenmesine baghdir. Bu iic kosulun da
biitiin ekipler icin tam olarak gerceklestirilmesini engelleyen faktor-
lerin etkisi gecen donemde de biitiiniiyle ortadan kalkabilmis degildir.
Cankaya Ilgesinin Ankara {li'nin en biiyiik ilcesi olmas: ve Il ¢apindaki
caligmalara agirhikh olarak katilimi, yine il capinda demokratik kitle
orgiitlerine iliskin ¢aligmalarin iiyelerimizin 6nemli bir blimiinii yeni
gorevlerle karsilagtirmasi, ayrica flcemizde isyerlerinin gelisigiizel ve
cok degisik ozelliklerle dagilmis olmasi gibi etkenlere burada sadece
yeniden isaret etmekle yetinecegiz. Burada ozellikle Ilcemizin iiye ya-
pisindan ve Parti calismalarinin genel ozelliklerinden gelen etkenlere
deginmek istiyoruz.

Tice Orgiitiimiizde ogrenci iiye arkadaslarimizin oraninin kiiciim-
senemeyecek bir diizeyde olmasi, bu arkadaslarimizin orgiit disiplini ve
kollektif calisma i¢inde ideolojik ve politik bakimdan saglamlastiril-
masmna 6zel bir 6nem kazandinyordu. Ogrenci iiye arkadaslarimizin su
ya da bu bi¢imde ekip calismalarinda gorevlendirilerek Partililik nite-
liklerinin gelistirilmesi amaci, gecen donemde de, ¢ofu zaman calis-
ma ekiplerinin genel bir orgiitlenme planina bagh olarak olusturulmasi
hedefinin oniine ge¢iyordu Calisma ekipleri olusturulurken, iiyelerin
ekiplerin gereksinmelerine gore gorevlendirilmelerinden cok, iiyelerin
kendi gereksinmelerine gore ekiplerde goreviendirilmeleri sonucu do-
guyordu. Isyeri ya da mahallelerde verlesik ve ekip deneyimi kazan-
mis iiyelerin kendisini gostermesine kadar, ekiplerin kalicihginin sag-
lanmasinda onemli giicliiklerle karsilasildi.

Bu giicliiklerin ekip ¢alismalarinin tek tek iiyeler izerindeki so-
nuclarin1 da zaman zaman olumsuz etkileyebilecegi aciktir. Ornegin
basarisiz ekip deneyimlerinin, boyle bir calismaya ilk kez baslayan ye-
ni iiye arkadaglarimizin cesaretlerinin zayiflamasina, kollektif calisma-
va karsi bir giivensizlige kapilmalarina yol acabildigini gordiik. Ogren-
ci arkadaslarimizin yogun olarak gorevlendirildigi mahalle ekiplerin-
deki basarisizliklar, kisa siirede elle tutulur sonu¢ alinmasi bekleyisin-
de olan bu arkadaslarimizda ¢ok simirh da olsa karamsarlik egilimleri-
nin u¢ vermesine neden olabiliyordu. Kollektif ¢alisma deneyi yete-
rince gelismemis olan arkadaslarimizin, calisma perspektifi iyi belir-
lenememis bir ekip deneyine tanik olmalari, hayalei ve aceleci egilim-
lere de ortam yaratiyordu. Bu tiir aksakliklar, ancak deney kazanmis
arkadaslarimizin ekiplerde sorumluluk gorevlerine getirilebildigi, isye-
ri ya da mahallelerde yerlesik iligkiler gelistirilebildigi zaman asilabil-
mistir.

Ekiplerin olusturulmasinda ekip gereksinimlerinden cok iiyele-
rin gereksinimlerinin ©n plana c¢ikmasi, ilce iliye sayisi cogaldikca
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ekip iiye sayisinda da yapay siskinliklere neden oluyordu. Boylesi bir
durum, ekiplerin toplanabilme,siirekli temas kurabilme yetenegini
azalttig1 gibi, iiyelerimizin Yonetim Kurulu tarafindan izlenmesini de
zorlastirabiliyordu. Daha da kotiisii, ekip iiye sayisinin kabarnkligi ekip
tiyelerinin tiimiiniin azami ¢abayla calismalara katilmasi zorunlulugu-
nun azaldig1 bicimde yorumlanabiliyor; ekip gorevlerinin, bir ya da bir
kag iiyenin omuzlarina yikilmasina neden olabiliyordu.

Uyelerin ekiplere atanmasinda kisisel yetisme gereksinimleri on-
celigini korudukca ekiplerimizin giriskenliklerini artirmalan da zorla-
siyordu. Kisilerin yetistirilmesi amacinin diger 6zgiin ekip gérevlerinin
Oniine gecmesi, ekiplerin ice doniik ¢alismalarinin disa doniik caligma-
larini frenlemesine, ekip ici tek tek iiyelere iligkin sorunlarin agirhk
kazanmasina yol agabiliyordu. Bu durumda ekibin ¢alisma alanindaki
faaliyetlerinin programlanmasi, giderek daha biiyiik olciide ekip iiyele-
rinin kisisel durumlarma bagh hale geliyordu. Bu, ekibin giriskenligini
frenledigi gibi, ekip caligmalarini monotonlagtirarak timiiyle ekibin
cesaretini ve caligma sevkini zayiflatiyordu.

Bununla birlikte, ekip bilesimlerinde iiyelerin yetisme ve gelis-
me gereksinmelerinin onde tutulmasinin, hi¢ kuskusuz orgiit yapisinin
nesnel kosullarina uygun diistiigtinii belirtmeliyiz. Calisma ekiplerimi-
zin i¢ isleyis diizeninin korunmas adina, 6zellikle yeni iiye olan ve do-
gal bir calisma alami bulunmayan arkadaslarimizin yeni ekip alanlar
ve ekipler yaratilana kadar Parti calismalarina ara vermesi diigiiniile-
mezdi. Uyelerin kisisel gereksinmelerine gore ekip bilesimlerinin ka-
rarlastirilmas: ne kadar aksak goriilse de, ekip ¢calismalarnin, arkadas-
larimizin Parti yasaminin kurallarmi benimsemelerinde, Parti igi birlik
ve dayanismanmn giiclendirilmesinde oynadig rol asla kiiclimsenemez.
Onemli olan bu roliin Onemini unutmadan sozii edilen aksakhklar:
giderebilmektir.

Bunun yolu ise genel bir dxgiitlenme planina bagh olarak daha
cok ¢alisma alaninda herbirinde daha az ekip iiyesiyle daha cok sayida
ekibin yaratilmasindan geciyordu. Artik, genel bir plana gore dncelik-
le belirlenmis ve secilmis isyeri ve mahallelerde, belirli bir orgiitlenme

perspektifi dogrultusunda ¢alisma ekiplerinin kurulup geismesini sag-
layabilecek, geliskin bir ekip deneyimi kazanmigs, yetiskin arkadasla-
rimiz vardi. Calhisma ekiplerimizin sayisindaki son artis iste boyle bir
bakis acisiyla gerceklestirildi. Kisa zamanda bugiinkii ekip yasiyimin
da artinlmasi olanaklan Oniimiizdedir ve boylece su anda ekip iiyesi
olamayan arkadaslarnmizin da bu eksikliklerini gidermeleri miimkiin
olacaktir.

20



Ekiplerimiz ve Kampanya Calismalar
Arkadaslar,

Ekip calismalarmin islerlifini ve kalicthgim etkileyen faktorler
arasinda ikinci olarak yine Parti ¢aligmalarinda "kampanya" tiirii faali-
yetlerin 6ne ¢ikmasi olgusuna isaret etmek istiyoruz. Daha Once de
soyledigimiz gibi kampanya calhsmalan Orgiitiimiiz icin paha bigil-
mez deneyleri de birlikte getirdi. "Kampanya" faaliyetleri, Partimizin
genel politik etkinlifinin yiikselmesine, Parti i¢i birlik ve dayanigma-
nin giiclenmesine, iiye ve aday iiyelerimizle taraftarlarimizin Partimi-
ze olan giivenlerinin saglamlasmasina biiyiik katkilarda bulundu. Partili
arkadaslarimizin politik ve ideolojik deney ve egitim kazanmalari, disa
doniik iliskilerini gelistirmeleri, ¢calisma ekiplerimizin calisma alanla-
rinda kendi giiclerini sinamalari, yeni iligkiler bulup gelistirmeleri ko-
nusunda da biiyiik bir yardime: oldu.

Buna karsihk, -kampanya faaliyetlerinin agirlik kazanmasi,
kampanyalara iliskin gorevlerin ekiplerin 6zgiin ¢alismalarinin plan-
lanmasinin Oniine gecmesine de ortam hazirlayabiliyordu. Ankara
Dli'nin en biiyiik ilcesi durumunda olarak kampanyalar sirasinda cok
yonlii gorevler iistlenen Cankaya Ilcemiz igin bu durum ozellikle ge-
cerliydi. Ekiplerimiz caligmalarmi ¢cogu kez yeni bastan ele almak,
durumlarini sik stk gozden gecirmek, ¢ozimleyemedikleri sorunlarin
izerine birkac kez geri donmek zorunda kahyorlardi. Kampanyalar
arasindaki donemlerde ise ekiplerin birikmis sorunlarim ¢ozebilecek
bazi onlemlerin ele alinmasindan, genellikle kisa vadeli hedeflere yone-
linmesinden Gteye gecilemiyordu. Bu durum, dogal olarak, ekiplerin
kalfeithfinin artirilmasina degil, kisa araliklarla gozden gecirilmesine ve
yeniden diizenlenmesine ortam hazirhyordu.

Ozellikle 5 Haziran Seg¢imleri Kampanyasi sirasinda, yonelik
iiyeleri dogrudan kampanya ¢alismalarinda gorevlendirilen isyeri ekip-
lerinin c¢alismalari nerdeyse dondurulmak zorunda kalindi. Bu hig
kuskusuz herseyden once perspektifli caligma eksikliginden kaynakla-
niyordu. Kampanya calismalarimn 6zgiin ekip calismalariyla geregi
gibi biitiinlegtirilememesinin baz1 sonuclarim NATO'ya Hayir Kam-
panyamizda da gordiik. Bu kampanyanin yiginsal bir nitelik kazanma-
sinda ozellikle mahalle ekiplerimiz umulan dl¢iilerin gerisinde kaldilar.
Buna karsihk 6rmegin 20 Mart Direnisi sirasinda calisma ekiplerimizin
bulundugu isyerlerinde Partili arkadaslarmmizin etkinlik saglayabilmis
olmalari, kalic1 ve kendi giiciinii bilen ekiplerin tasidig: biiyiik 6nemi
acikca ortaya koydu.
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Bu soylediklerimizden kalkarak kampanya c¢alismalanyla ekip
calismalar arasinda yapay bir ayrim cizgisi cekmeye, birincisini ikin-
cisinin kargisina ¢ikarmaya ¢alismak son derece yanlis olurdu. Gore-
vimiz bu iki tiir caligmay1 geregi gibi birbirine baglayabilmektir. Bu-
nun yolu ise ekip ¢aligmalarim daha da gelistirmekten gecer. isci ve
emekei kitlelerle yiizyiize iligkilerin 6n plana ¢iktigi Aralik 1977 Se-
: gimleri Kampanyasi, bunun i¢in Oniimiizde pek ¢ok olanagin varoldu-
gunu gosterdi.

Giriskenlik, Calisma Alaninda Koklesme
Arkadaslar,

Ekiplerin girigkenliginin artirlmasi sorununa burada bir kere
daha donmek istiyoruz. Girigkenligin artirilmas: sadece ekip iiye bile-
simine iliskin bir sorun degildir. Bu sorun, herseyden once ekipleri-
mizin gorev alanmin ve kapsaminin acik bir bigimde tarif edilmesine
ve ekipler tarafindan kavranmasina baglidir. Girigskenlik yoklugunun
bir belirtisi giinlik ¢alismalar icinde bogulmaksa, difer bir belirtisi
hayalcilik ve aceleciliktir. Bu iki egilimin de yenilmesi ekiplerimizin
gercekei perspektifler kazanmalariyla mimkiindiir. G6rev ve hedefle-
rinin alanmi acik bir bicimde tarif edemeyen calisma ekipleri ya ka-
ramsarlifa ya da ¢alismalarimin programlanmasinda hayalci egilimlere
kapilabiliyorlar. Bu egilimler 6zellikle mahalle ya da semt ekiplerinde
kendisini gosteriyor. Bu egilimlerin oniine gecebilmek icin, ekiplerin,
kendilerine, gorece daha kisa siirede gerceklestirilebilecek programlar
belirleyerek ise basglamalan ilk adimdir. Kisa siiveli somut hedeflerden
ise baslayan ekiplerimizin giderek daha hizli bir bicimde giriskenlik
kazanabildiklerini goriiyoruz.

Ekiplerimizin iist kademe organlarinin kararlarimin olusmasinda-
ki katkisimin artinlmasi da biiyiikk 6nem tasiyor. Gerek Birinei Biiyiik
Kongremiz gerekse 1977 Haziran Secimleri Kampanyasi 6ncesinde Ge-
nel Merkez tarafindan yerel Orgiitlerimizden konuyla ilgili goriis ve
onerilerinin istenmesi izerine calisma ekiplerimiz yaratici onerileriyle
bu tartigmaya”katildilar. Fakat iist kademe organlarinin kararlarinin
olusmasina katlkida bulunulmasi, bu konuda iist kademe organlarindan
direktif gelmesine birakilacak bir is degildir. Bu katk siirekli ve goniil-
lii olmahidir. Gecen donem ekiplerimizin iist kademe organlarinin ka-
rarlarina katkisinin, ¢alisma alanlariyla olan iligkilerinin kokliliigiine
bagh olarak degistigini gosterdi. Calisma alaminin ayrintili bir ¢oziim-
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lemesine dayahh somut bir c¢aliyjma programina gore davranamayan,
kendi giiciiniin ve olanaklarimn farkinda olmayan ekiplerimizde, or-
gan kararlarimin olusmasina goniillii katkilarda bulunma egilimi geli-
semiyor. Yine aym ekiplerimizde, iist kademelere aktaracaklar: bilgi
ve degerlendirmeleri subjektif, soyut ve kestirme yargilara dayandir-
ma egilimi boy gosterebiliyor. Bilgi ve degerlendirme aktarmada ob-
jektifligi ve somutlugu yerlestirmek bugiin de baglica gorevlerimizden
biridir. 7

Cahigma ekiplerimizin kendi ¢alisma alanlarinda kéklesmesi, an-
cak bu calisma alanlarinda isci ve emekgilerin somut ve ivedi talepleri
icin miicadelede ©Oncii haline gelmeleriyle mimkiin olabilir. Pek¢ok
ekibimiz ge¢en donem icinde bu konuda da onemli basarilar ve deney-
ler kazandi. Ama bugiin de ciddi eksikliklerimiz vardir. Ekiplerimizin
bu gorevlerini yerine getirebilmeleri, 6zellikle mahalle ekipleri icin, ca-
lisma alaninda yerlesik iiyelere sahip olmalarma dogrudan dofruya
baghdir. Ayrica ekiplerin giriskenlik dizeyi de, ¢alismalarin kitlelerin
somut sorunlarma dayandiriimasini belirleyen baghea faktorler arasin-
dadir. Yine ozellikle mahalle ekiplerimizin, ¢alisma alanlarinda gosist
ve maocu akimlarin provakatif ve yikici eylemleriyle ve fasist terorle
karsilagsmalarinin, somut ve ivedi sorunlarin ¢oziimiinde kitlelere fiilen
onciiliik etme gorevinin yerine getirilmesini zorlastirdigim belirtmek
zorundayiz.

isyeri ve Mahalle Ekipleri
Arkadaslar,

Isyeri ekiplerimizin calisma perspektiflerinin artik yeterli agikli-
ga kavusmus oldugunu soyleyebilecek durumdayiz. $imdi isyeri ekip-
lerinin ¢aligmalarimin sendikalara ve diger kitle orgiitlerine yonelik bo-
yutunun daha da gelistirilmesi gorevi orgiitimiizii bekliyor. Bu, sadece
Partimizin sendikal haraketteki ve diger kitle Orgiitlerindeki etkinligi-
nin giclendirilmesi i¢in zorunlu degildir. En az bunun kadar dnemli
bir etken, sendikalarin ve diger kitle orgiitlerinin, Parti ¢alismasini
dogrudan dogruya isci ve emekgilerin politik bakimdan en aktif un-
surlariyla yiizyiize getirmesidir. Isyeri ekiplerimiz yeni iiye kazanimm,
belki bagka politik akimlarin etkisinde olmadigi icin kolayca Parti go-
riglerine acilabilecek fakat politik calismaya en az hazir unsurlarla
sinirlamamak zorundadirlar. Bu ekiplerimizden hangi egilimde olursa
olsun, politik bakimdan en aktif olan unsurlara gok daha biiyiik dikkat
gostermelerini bekliyoruz.
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Bu soylediklerimiz, igyeri ekiplerimizin sendika ve kitle Orgiitle-
rine yonelik calismaya bugiine kadar ilgisiz kaldiklar1 biciminde anla-
silmamalidix. Tam tersine bu ekiplerimizin ¢alismalarinda sendikalar
ve kitle orgiitleri boyutu her zaman en on sirada oldu. Ancak gercekgei
ve uzak goriislii bir planlama olmadig1 zaman ekiplerimizin sendikal
calismanin giincel sorunlarinin bir adim daha uzagmi gorememesi, bu
anlamda o calisma iginde bogulmasi, sendikal ¢alismanin basansizli-
ga ugramasi halinde ise, isyerinde ekip calismasinin felce ugramas: ka-
¢milmaz oluyor. Kimi igyerlerinde ise diger kitle orgiitlerine ve onlarm
Ozgiin tabanina (memurlara, teknik elemanlara) yonelik ¢aligmalarin
ekiplerimizin igcilere yonelik ve diger caligmalarinin oniine gectigi,
ekip calismasinmn ilgili kitle Grgiitiiniin 6zgiin calismalanmn bir uzant-
si haline geldigi goriiliiyor. Biitiin bunlar asil sorunun sendikalara ve
kitle orgiitlerine yonelik ekip calismalarmin planh bir raya oturtulma-
st oldugunu gostermektedir.

Son donemdeki ekip diizenlemeleri sirasinda Il ¢apindaki iskol-
larina yonelik calismalar icin i¢ ilceler arasinda bir gorev boliisiimiiniin
yapilmasim bu alandaki calismalarin gelismesi bakimindan 6nemli bir
adim olarak goriiyoruz. Bugiin Iice Orgiitimiiz 10 iskoluna yonelik ¢a-
hismalarin sorumlulugunu iistlenmistir ve bu igkollarinin herbirinde
calisan ekiplerimiz vardir. Buna bagh olarak biitiin isyeri ekiplerinde
sendika ve kitle orgiitii sorumlularmin atanmas: (ya da secilmesi), bu
alanda daha sistemli ve esgiidiimlii bix ¢alismanin baslangic: olarak $6-
riilmelidir.

Mabhalle ekiplerinin caligma perspektifleri konusunda ayni olgii-
de bir acikhga orgiit capinda ulasilabildigini soylemek miimkiin degil-
dir. Mahalle ekiplerimizin daha somut perspektifler kazanmasini sag-
lama gorevi hala onimizden kalkmamistir. Calismalarini dar anlam-
da mahalle i¢inde kurulan iliskilerin gelistirilmesi ile sinirlayan, ma-
halle emekgcilerinin caligma yerlerindeki yasamlariyla ve sorunlariyla
baglar kuramayan ekiplerimizin calismalar: ister istemez verimsizlegi-
yor. Bu tiir ekiplerimizin iligkileri, diizenli bir ¢alisma yasami olma-
yan ve dolayisiyla cok cesitli etkilere acik unsurlarla, bu arada ev ka-
dinlariyla ya da igsiz veya 6grenci genclerle sinirh kalabiliyor. Bu du-
rumdaki ekiplerimiz, yorelerinde etkin olma gorevini de yerine getire-
miyorlar. Mahalle ekiplerinin ¢alismalarina, yorelerindeki ¢alisma yer-
lerinde ekiplerin olugturulmasim ve mahalle emekg¢ilerinin mahalle di-
*sindaki calisma yerlerinde ekipler yaratilmasini igeren bir perspektifin
de kazandirimasi daha gecen donemin basinda giindemimize geldi.
Bu hedefin ekiplerimizin de giindemine girmesi zamani artik gelmistir.
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Boyle bir calisma perspektifi, yeni ekip alanlarmm yaratimasina hiz-
met edecegi gibi, mahalle ekiplerinin belirli bir iiye sayisina ulagtiktan
sonra karsilaghifi sorunlarin ¢ozimiinii de kolaylastwracaktir. Aynca
1l capindaki bazi 6nemli isyerlerine ancak mahallelerde kurulacak ilig-
kiler yoluyla girilebilecegini de unutmamak gerekiyor. Bu arada ma-
halle ekiplerimizin kendi alanlarinda igc¢i ve emekgilerle kurduklar
iligkileri, varsa ilgili isyeri ekiplerimize devretme konusundaki eksik-
liklerin giderilmesinde ge¢ kalinmamahdir. Kisacasi igyeri ve mahalle
ekip caligmalarini birbirinden kopuk degil, birbirine bagh ¢aligmalar
olarak gormek zorundayiz.

Mabhalle ekiplerinin calismalarinin, mutlaka bir mahalle ya da
semt dernegi icin calismay: ya da boyle derneklerin kurulmasim zo-
runlu kildig1 yolundaki bir anlayisla da bugiine kadar karsilasilage-
lindi. Oyle bir zorunlulugun biitiin mahelle ekiplerine genellestirileme-
yecegi goriisindeyiz. Bu anlayis, mahalle ekiplerinin ¢ahsmalarin
mahalle sinirlan icindeki ¢alismayla sinirli goren temeldeki bir anlayi-
sin iiriniidiir. Kald1 ki mahalle dernekleri isleyisinin iilkemizde ve ozel-
likle ilce simirlarimiz icinde maocu ve gosist sapik akimlar tarafindan
yozlastirilmis olmasi, bu derneklere yonelik ¢calismalarin ekiplerimizin
~etkinligine ve oturmusluguna bagh olarak ele alinmasini gerekli kiliyor.

Ekip Baskanlig: ve Raporlar

Burada ekip baskanhifi konusuna da definmeyi uygun gori-
yoruz. Ekip baskanlig1, islerlifine ve sayginligina biiylk titizlik goste-
rilmesi gereken bir mekanizmadir. Ekip baskanlarmin, bu goreve ve so-
rumluluga cesitli agilardan yatkin arkadaslarimiz arasindan ve gorevin
kalicih@ina dikkat gostererek secilmesine ¥ 6netim Kurulumuz bugiine
kadar biiyiik ozen gosterdi. Bu 6zen, yalmz ekip ¢alismalarinin basa-
niyla yiiriitiilmesi acisindan degil, aym1 zamanda ekip baskanhg: gore-
vini alacak arkadaslarimizin gelismesi, kadrolarin yetistirilmesi agisin-
dan da onem tasiyor. Gegen donemde ¢ok simirli da olsa, eksik deger-
lendirmelerle yapilan atamalar ya da gorevden almalar, bazi ekip bas-
kanm arkadaslarimizin kendi kendine giivenlerinin ve calisma sevkleri-
nin sarsiimasina, bazi yanhs anlamalann dogmasina yol agmistir.

Ekiplerin olusturulmasinin ve gelistirilmesinin ilk donemlerinde,
calisma ya da oturma yerlerinde yerlesik ve deney sahibi iiye arkadas-
larmizin azhgi, ekip baskanlarinin ekip alanina disardan verilen iiyeler
arasindan atanmasini zorunlu kiliyordu. Bu durumda, yerlesik iiyeler
arasindan isci ve emekci arkadaslarimizin ekip baskanlifi perspekti-
fiyle hazirlanmasi da onem kazamiyordu. Aslinda boyle bir perspektif,
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baskani ya da iiyeleri yerlesik olsun olmasmn tiim ekiplerimiz icin ge-
cerlidir. Bu perspektif uyarinca yeni, ozellikle is¢i ve emekei arka-
daslannmizin ekip baskanli1 gorevlerine hazirlanmasinda bugiine ka-
- dar 6nemli adimlar atildi. Bugiin 16 igyeri ekibimizin baskanlari artik

?‘syerinde yér]esik iiyelerimizden olusuyor. Bu hedefe yaklasilabildigi
olciide, yeni ekip baskan ve yardimeilarinin ekip icinde yapilacak bir

secimle Yénetim Kurulu'na onerilmesinin ekip calismalarimi cesaret-
lendirici ve ekip baskanhifigi mekanizmasim giiclendirici bir yontem
olarak etkili olduguna inamyoruz.

Ekipler icinde baskanlik ve yardimcilik disinda da kahier gorev
boliisimlerinin yapilmasi zorunludur. Ekip ici egitim, ekip bagislari-
nin toplanip diizenli tutulmasi, yayin satis ve abonelerinin izlenmesi
ve benzeri alanlarda yapilacak gorev boliisimleri, ekip caligmalarinin
diizenliliginin korunmasina ve bazi gorevlerin digerlerinin ihmaline
yol agmasinin onlenmesine yardime: oluyor. Boylesi bir gorev boliisii-
mii ayrica, ekip iiyelerinin yeteneklerinin gelistirilmesine de katkida
bulunuyor. Son ekip diizenlemeleri sirasinda biitiin ekiplerde sozii
edilen caligmalarla ilgili sorumlular da atanmig, atanmayan ekiplerde
ise bu sorumlularin en kisa siirede ekip icinde secilmeleri istenmistir.

Ekip basgkanlar aracihigiyla Yonetim Kurulu'na ekip ¢aligmala-
riyla ilgili diizenli raporlarin sunulmasinda hala onemli aksakliklar ¢o-
ziim istiyor. Haftalik sozlii raporlarm bir danisma yontemi olmaktan
cikarilarak gercekten bilgi ve deney aktariminin bir mekanizmas hali-
ne getirilmesi zorunludur. Ayhk yazii raporlarin hazirlanmasim
kolaylastirmak i¢in, Y onetim Kurulumuzca istenen konularin formlar
biciminde bildirilmesi bir Olciide yararhh olmussa da, raporlarin dizen-
liligi yine de saglanabilmis degildir. Aylik yazih raporlar, bugiin de
Yonetim Kurulu'nun siirekli uyarilarina bagh olmaktan kurtulamamis-
tir. ilk donemlerde aylik yazih raporlarin icerigi konusundaki tered-
diitlerle aciklanabilecek olan bu durum, arfik daha ¢ok, ekiplerin ya-
ratici Oneriler olusturmadaki eksikliklerinin, programh olarak calisa-
mamalarimin sonucu olarak ortaya cikiyor. Yazili raporlarda kestirme
yargilardan, her anlamda yorumlanabilecek ifadelerden, nesnel bilgiler
yerine subjektif egilimlere yer verilmesinden kag¢milmasi, raporlarin
aym zamanda calismalarin bir muhasebesini icermesi, bugiine kadar
ekiplerimizin dikkatini ¢ekmek istedigimiz baslica konular arasinda
oldu ve bugiin de oyledir.
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KAMPANYALAR VE KITLE iCINDE CALISMA
Arkadaglar,

Gecen donemin kapmanyalar bicimindeki yignsal ¢alismalarina
buraya kadar sik sik degindik. Bu ¢ahgmalarin Orgiitimize kazandur-
dig1 deneyler izerinde burada daha ayrintih olarak durmak istiyoruz.

Gegen donemdeki ilk kampanya ¢alismamiz 12 Mart' altine

yudoniimiinde Ankara ili capinda dizenlenen kampanyaydi. Bu kam-
panya sirasinda flce sinirlanmiz iginde 90 bin bildiri dagitildi, 3200
afis yapistirildi, 1200 kisinin katildig: bir kapali salon toplantis: dii-
zenlendi. Ozellikle bildiri dagitimi ¢alismalan fige Orgiitimiziin 7 ma-
halle ve 15 igyeriyle ilk kez iliski kurmasini sagladi. Bir¢ok arkadasla-
rimizin daha once dikkatlerden kacgabilmis olan yeteneklerini bu kam-
panya boyunea ¢ok daha iyi gozledik. Calisma ekiplerimiz de kendi
caligma alanlarindaki olanaklarim bu kampanya ¢aligmalar sirasinda
cok daha iyi kavradilar.

1977 Genel Secimlerine yonelik kampanyamiz ise Orgiitiimiiz
icin gercekten bash basina bir okul oldu. Bu kampanya sirasinda su
va da bu bicimde gorev yapan biitiin arkadaslarimiz biiyiik bir ozveri
ve coskuyla caligtilar. Sadece bu cosku bile Partililer arasindaki birlik
ve dayanismanin daha da giiclenmesine biiyiik katkilarda bulundu. Se-
¢im kampanyasi sirasinda orgiitiimiiz o giine kadar oldugundan ¢ok da-
ha genis yvigmlarla iliski kurma olanagimi buldu. Kampanya boyunca
lice smirlarimiz icinde 400 bine yakin bildiri dagitildi, 20 bin afis
asildi, 55 bin adet GOREV Gazetesi satild1 ve dagitildi, 30 kahve top-
lantis1 yapildi.

Bu calismalarda ilk olmanin getirdigi biitiin eksikliklere rag-
men, Partimizin, sosyalizmin sesini kitlelere bagariyla gotiirebildigimi-
zi rahat¢a soyleyebiliriz. Ev ziyaretleri, orgiitiimizde bu se¢im kam-
panyas: sirasinda ilk kez uygulanan bir caligma bicimiydi. Kampan-
ya boyunca 6 mahalle ekibimiz 200'iin iizerinde ev ziyareti yapt,
500’e yakin yeni iliski kazandi. Bu donemde yayina baslayan GOREV
Gazetemiz, isci ve emekeiler arasinda yeni iligkiler yaratip gelistirme-
de bir kitle yaym organinin tasidigi1 onemi ekiplerimize ogretti.

Bu kampanya sirasinda hi¢ kuskusuz bazi eksikliklerimiz oldu.
Gorev alip vermede c¢alisma ekipleri isleyisinin ¢ofu zaman gozetile-
memesi, ekip calismalarimin biitiiniiyle dondurulmasina yol acabiliyor-
du. Bu kampanya sirasinda isyeri ekiplerimizin ¢aligmalan biiyiik dlc¢ii-
de aksadi. Biitiin ekiplerimiz galigmalarinmi aym olciide programli ola-
rak siirdiiremediler. Tek tek her iiyemizin azami katkisinin elde edilme-
sinde de eksiklikler kendisini gbsterdi. Propaganda calismalarmda so-
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mutluk her zaman saglanamadi; propaganday kitlelerin ivedi sorunla-
rn1 ve psikolojisini degerlendirerekyiiriitmede bagarisizliklannmiz oldu.
Fakat biitiin bu eksiklikler, Orgiit yapimizin se¢im ¢aligmalannin agir-
Iif1 altinda ezilmesine, iskeletinin bozulmasma asla yol acmadi. Bu
eksikliklerimizi se¢imlerden sonra yine ekiplerimizden baglayarak ger-
¢ekci ve yapicl bir bicimde degerlendirebildik ve ¢ikardigimiz dersleri
yveniden ¢alisma tarzimizi gelistirmek icin kullandik.

Asil sinav bizleri secimlerden sonra bekliyordu. Secimlerde
Partimiz 6nemli bi: hedefine ulasamamisti. Is¢i sinifinin, sosyalizmin,
Partimizin sesini onun bagimsizhgindan higbir 6diin vermeksizin ge-
nis emekeci yigmlara ulaghirmistik. Demokrasi miicadelesinin kade-
rini bir burjuva partisinin eline teslim etmeme, toplumsal panik havasi-
nin, bugiinden yarina kurtulus ozlemlerinin pesine takilmama konu-
sunda ¢ok basarih bir sinav vermistik. Fakat genis yiginlarin sosya-
lizm dogrultusundaki bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde oylariy-
la yer almasim saglayamamigtik. Secimlerde aldigimiz sonuclar highbi-
rimizin bekledigi sonuclar degildi.

Aslinda bu sonuclarin orgiitiimiizde herhangi bir yilginhiga ya da
karamsarlifa yol agmayacagindan kuskumuz yoktu. Bunu daha se-
cimlerden iki giin sonra dizenlenen genis toplanfida da gordiik. Fakat
secim sonuclart belki farkma bile varmadan bir baska yanlis egilime
kapilar1 acabilirdi. Secim kampanyas: sirasinda gosterilen olaganiistii
ozveriye secim sonuclan eklenince ekiplerimiz ve liyelerimiz arasinda
kitlelere kars1 ofkeye kapilma, solda goziikerek secimlerde Partimize
kars: saf tutmus olan cevreleri bas hedef gorme egilimi dogabilirdi.
Boyle bir egilimin uc verme olanagin bile bulamamasi, Orgiitiimiiziin
ulaghg politik olgunluk dizeyinin bir gostergesi oldu.

Ne var ki 5 Haziran secim sonuclarinin biitiiniiyle sancisiz sindi-
rilebildigini de sbylemek miimkiin degildir. Gerg¢i secim sonuclan yii-
ziinden Kkitlelere karsi bir ofkeye kapilinmis degildi. Fakat smirh
da olsa bir ige kapanma egiliminin kendisini gosterdigi su gotiiomezdi.
Bu egilim bir¢ok arkadasimizda Partimizin en yavas adimlarla gelis-
mesine kendisini alistirmak, bunu olagan gormeye calismak bi¢imin-
de kendisini belli ediyordu. Bazi ekiplerimizde gercekcilik adina he-
defleri daraltma, kitle icindeki ¢alismalann eksikliklerine gerekce ara-
ma egilimi goze carpiyordu. Ornegin mahallelerde 6nceden kurulmus
olan iligkileri korumak ve gelistirmek gerekcesiyle yeni iliskiler kur-
may1 erteleme, GOREV gazetesinin satigmi sinirlandirma onerileriyle
karsilasabiliyorduk. Bu arada kitlelerin en ivedi sorunlarmna ilgisiz ka-
lindigy, ozellikle antifasist miicadelenin éneminin kiiciimsendigi olu-
vordu.

Bu egilimin karsisinda yine secim sonuclarinin etkisiyle ortaya
¢ikan bir baskas: yer aliyordu. Bu da kendi giiclimiizii ispatlama, ¢ahs-
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ma tempomuzu koruma gerekeesiyle gergekei olmayan hedefler one
siirmek biciminde kendisini gosteriyordu. Kugkusuz her donemde ce-
saretli kararlar alabilmek gerekirdi. Fakat bu kararlarin ayn1 zamanda
uygulanabilir de olmasi zorunluydu. 5 Haziran Secimlerinden sonra
ekip cahsmalariyla ilgili alinan pekcgok kararnn uygulanamamasina
sasmamak gerekir. Bu sadece ¢aliymalarm geregi gibi orgiitlenememe-
sinin sonucu degildi. Aym zamanda ve daha 6nemlisi bu kararlarm do-
nemin kosullarmi tam olarak yansitmamasinin sonucuydu.

Bununla birlikte 5 Haziran Se¢im caliymalarinda kazanilan de-
neyler yeni orgiitlenme perspektiflerinin cizilmesine biiyik katkilarda
bulundu. Secimlerin hemen ertesinde sayilari 10'a ¢ikan mahalle ekip-
lerimizin 9'u bugiin de calismalarin siirdiiriy or, Ev ziyaretleri yontemi
bu ekiplerimizin gelismesinde onemli bir rol oynadi. GOREV Gazete-
sinin yaymim siirdiirmesi, mahalle ekiplerimizin ¢alismalarinin diizenli
bir tempoya kavusmasmna yardime oldu. Bu caligmalar, Srgiitimiziin
Aralik Yerel Secimler Kampanyasina daha ofurmus bir ekipler yapi-
styla girmesini sagladi. Partimizin bilime dayah politikasinin dogrulu-
gunu isci ve emekgi kitlelerin kendi deneyleriyle kavramaya basladik-
lar1 bir donemde ice kapanma egiliminin gelisme sansi olamazdi. Uye
kazamimi temposu da bunu gosteriyordu. 1977 Nisan, Mayis ve Hazi-
ran aylarinda sadece 6 olan toplam yeni liye bagvurusu, Temmuz,
Agustos ve Eyliil aylarinda 16'ya, Ekim, Kasim ve Arahik'ta ise 21'e
yiikseldi.

Aralik 1977 Secim Kampanyasi sirasinda 9 kahve toplantisi ya-

_pildi, 200 bine yakin bildiri ve el ilan1 dagitildi, 10 bin kadar afis ya-

pistiriidi. Yerel secimler bizlere politik ve rglitsel bakimdan da 6nem-
li dersler kazandirdi. Bu secimlerin sonuclari, Partimizin bilimsel sos-
yalizme dayah tutarhi politikasi ve Parti orgiitlerinin 1srarh calismala-
nyla, igci ve emekci kitlelerle Tiirkiye Isci Partisi arasinda oriilmek is-
tenen duvarlarm yikilmaya basladifim somut olarak gosterdi. Bu se-
cimlerde Partimize verilen oylardaki artig, biitiiniiyle kendi bilegimizin
hakkiyla, soke soke elde edilmisti. En yiiksek oy artiglarmin ¢ahsma
ekiplerimizin en iyi calistifi yorelerden geldigini gorduk. Bu, 1srarh ve
diizenli bir kitle calismasinin erge¢ kargihk gorecegini kamithyordu.
11 Arahik Secimleri ekiplerimizin ve biitiin iiye arkadaslarimzin kendi-
lerine ve kitlelere karsi giivenlerinin saglamlagmasina ¢ok biiyiik kat-
kilarda bulundu. 11 Aralik secimlerini izleyen ii¢ aylik donemde 6rgii-
tiimiize gelen iiye bagvurularinin sayisi gegen donemdeki en yiiksek dii-
zeye, 26'ya yiikselecekti.

20 Mart Fasizme Kars: Uyan Direnisi'ni de orgiitimiz icin ge-
nig kapsamh yiginsal bir ¢cahsma olarak gormek dogru olacaktir. Bu
direnis Ozellikle oOrgiitiimiziin kendi gliclinii tamimasi bakimindan
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onemli bir deney oldu. O giine kadar antifasist miicadelekonusunda en
keskin iddialarda bulunan kimileri 20 Mart giinii ya koselerine cekil-
mig, ya da acgik provokasyonlarin pesine diigmiilerdi. Partili arkadas-
larmuz ise ozellikle ekiplerimizin gorev yaptif1 isyerlerinde iizerlerine
diigeni basariyla yerine getirdiler. isci ve emekei kitlelerin, her tiirlii
baski ve oyalama girisimlerine ragmen, eger dogru bir politik 6nderlik
altinda toplanabiliyorlarsa, temel demokratik haklarimi savunmak igin
her an miicadeleye hazir olduklarim bu direnig gosterdi. Partililerin
kendi igyerlerinde direnigin 6n safinda yer almalari, yalmz Partimizin
saygmhgmin yiikselmesini hizlandiwmakla kalmadi. Aym zamanda ca-
lisma ekiplerimiz icin yeni gelisme olanaklari acti, kitlelere kars: gii-
venlerini bir kere daha pekistirdi.

"Ulusal Bagmmsizlik i¢in NATO'ya Hayir'' kampanyas: ise, Par-
timizin sayginhgmin hizla arttigi bir doneme rastliyordu. Partimizin
kitleler icindeki etkinliginin giiclenmesi, demokratik giicler arasindaki
otoritesinin yiikselmesi, Tiirkiye Isci Partisi diismanligini meslek edin-
mis cevreleri artik iyice koseye sikistirmisti. "NATO'ya Haynr" Kam-
panyasi boyle bir donemde orgiitimiziin kendi giiciinii ve olanaklarini
olgmesi bakimindan onem tasiyordu. Bu kampanya sirasinda 155 bin
kadar bildiri ve el ilam dagitildi, 6000 dolayinda afis yapistirild. fige
Orgiitimiiz kampanyay: tamamlayan mitingin diizenlenmesinde Anka-
ra Il Orgiitiine diisen onuru da paylasti. ''NATO'ya Hayir" kampanya-
mizmn basgarisi bir bakima Partimizin hizla yiikselen sayginhinmn sonu-
cuydu. Ama bu kampanyanin kendisi de Partimizin saygmhémm yiik-
selmesine biiyiik katkida bulundu.

Arkadaslar,

Kampanya tiirii caligmalarda hald giderilmeyi bekleyen eksik-
liklerimiz vardir. Bunlarin basinda somut pratik ¢alismalarin politik
caligmanin oniine gecmesi geliyor. Kampanyalarda afis, bildiri, gazete
satigi, kahve toplantisi gibi hedeflere ulastlabilmesi icin yapilan galis-
malar1 kampanyanin politik amacinin ve dziiniin kavranmasiyla birles-
tirebilmek zorundayiz. Kampanyalara iliskin politik ¢alismay: Parti
diginda, kitleler arasinda oldugu kadar Parti icinde de yapabilmeliyiz.
Her arkadasimizin glinliik ve ivedi galigmalarda gosterdigi ozveri, an-
cak bu ¢alismanin politik anlaminin kavranmasiyla biitiinlestigi zaman
bir yorgunluk nedeni olmaktan ¢ikacaktir. Her kampanyanin tamam-
landiktan sonra da etkisini siirdiirmesi, sonuglarinin toplanmasi, kam-
panyalarin politik Oziiniin geregi gibi kavranmasina baghdir. Yapilan
islerin politik anlami oziimsendigi Olgiide tek tek her iiyemizin de
giriskenligi ve yaraticilig: artacakfir. Bu nedenle her kampanya done-
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mini Parti icinde konuyla ilgili bir politik egitim ¢alismasiyla birlikte
baglatip siirdiirebilmek gorevlerimiz arasindadur.

Kampanya c¢aligmalarindaki ikinci bir eksigimiz propagandada
somutlugun ve siireklilifin saglanamamasidir. Ekiplerimiz ve iiyeleri-
miz kampanyaya iliskin propagandalarmm kitlelerin somut sorunlariy-
la birlestirme konusunda bugiin de 6nemli giicliikler ¢ekiyorlar. Genel
ve soyut bir propaganda yontemi ¢ogu zaman agir basiyor. Propagan-
da calismalarimin belirli bir diizene sokulamamasi arkadaslarimizin
propaganda yeteneklerinin gelistirilmesini zorlagtiriyor. Bu eksiklikleri
giderebilmemiz kampanya propaganda ¢aligmalarmnin belirli bir plana
ve dab= uzun vadeli bir gorev boliisiimiine baglanmasina baghdir.

Kampanya eylemlerinin planlanmasina ekiplerimizin ve iiyeleri-
mizin daha genig katkilarim saglamak ve Orgiitlenmede sorumlulugu
yayginlagtumak da gorevlerimiz arasmdadir. Kampanyalarin Orglitii-
miiziin bir biitiin olarak gelismesini hizlandirmasi ancak boyle mimkiin
olabilir.

.. Kampanya caligmalariyla yeni iiye kazanimi arasinda da gereken
iligkiyi kurabildigimiz soylenemez. Kampanya caligsmalarim yeni iiye
kazanimina ara vermenin bir gerekcesi olarak gorme anlayisindan siy-
rilmamiz zorunludur. Bu yanhs egilim de giinliik pratik islerin tamam-
lanmasinin kampanyalarn politik amacinin oniine gecmesinin bir so-
nucudur. Her kampanya donemini daha hizli bir iiye kazanimina hazir-
Iik donemi olarak degerlendirmeyi 6 renmek zorundayiz.

IDEOLOJIK CALISMA VE EGITIM
Arkadaglar,

Kurulugtan bu yana Orgiitiimize diigen gorevler ancak Partililer
arasinda en stk birlik ve dayanigma ile kargilikl giivenin kurulmasiyla
yerine getirilebilirdi. Bu, yalniz emperyalizme ve biiyilk burjuvaziye
karsi miicadelede dimdik ayakta durabilmemiz ig¢in degil, ayni zaman-
da her tiirlii oportiinizmin Partimize yonelen saldrlarmin etkisizles-
tirilmesi i¢in de zorunluydu. Parti i¢i birlik ve dayanigmanin giiclendi-
rilmesi, herseyden once Partililerin ideolojik birlifinin saglamlagtml-
masindan, Parti icinde ideolojik ¢aligmamin geligtirilmesinden geci-
yordu. Politik alanda kazanilan her bagar, kitleler arasinda elde edilen
her mevzi ancak Partimizin ideolojik birliginin daha da saglamlagtinl-
masiyla korunup gelistirilebilirdi.

Parti icindeki ideolojik ¢alismaya igte herseyden once bu ne-
denle 6nem veriyorduk ve veriyoruz. Bagta Parti Program ve Tiziigii
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olmak izere temel Parti belgelerinin, Merkez organlarimin kararlarmnin
ozimsenmesi Parti icinde ideolojik calismanin temelidir arkadaslar.
Program ve Tizilk gecen donemde de Orgiitimiz icinde ideolojik ve
- politik efitimin temel belgeleri olmaya devam etti. Her ekibimizin ilk
egitim konusu Program ve Tiiziik oluyordu. Yeni iiye kazanimmin ve
disa acilimin hizlandirilmasiyla birlikte Parti Program ve Tiziigiiniin
Parti ici egitimdeki oneminin daha da artacagi kuskusuzdur. Ontmiiz-
deki bashca gorev, Program ve Tiiziik egitiminin daha sistemli ve plan-
I1 hale getirilmesidir.

Diger Parti belgelerinin ise Parti i¢i egitimde geregi gibi kullanil-
dif i1 soyleyemeyiz. Ozellikle Merkez Yonetim Kurulu'nun '"Demok-
rasi Bildirgesi' ve "Oxgiitlii Birlesik Gii¢ Yenilmez'' kararlarinin ekip-
lerde diizenli egitim konusu yapilmasmni saglamamiz gerekiyor. Orgiitii-
miizde en cok okunan yaymlar olmalarina ragmen bu belgelerin ger-
¢cek anlamda egitim konusu yapilmasinda eksikliklerimiz vardir. Basta
Carkbasak olmak iizere diger siireli yaymlarimizin Parti i¢i egitimde
kullanilma dizeyi de daha iyi degildir. Bu durumda yonlendirme
eksikliginin de pay1 oldugunu kabul etmemiz gerekiyor. Parti brosiir-
leri dahil tim yaymnlarimizin ekip ici egitimde siirekli glindem maddesi
olarak tutulmasim saglamak zorunludur.

Parti ici ideolojik ¢calismayi kadrolarin yetistirilmesinin de aynl-
maz bir parcasi olarak goriiyoruz. Bu nedenle Parti i¢i egitimin kademe-
lendirilmesinde ciddi gdimlar atmamz gerekiyor. Uye ve ekip sayisinin
siirekli artisi da egitimin kademelendirilmesini giindeme gefirmistir.
Gecen donemde Ilce diizeyindeki egitimlerin ekip bagkanlar: kademe-
sinden gectikten sonra ekiplere yansitiimasi bi¢imindeki uygulama bu
yonde onemli bir adim oldu. Fakat bununla da yetinemeyiz. Bu konu-
da daha siirekli ve kalic1 yontemler bulup gelistirmek zorundayiz.

Orgiitimiiziin gitgide daba gok isci ve emekgi liye tabanina otur-
masi is¢i ve emekgi iiyelerimize yonelik egitim caligmalarinin 6nemi-
ni artirryor. Bu tiir egitim calismalarinin sadece ekip igine ve sadece
sendikal konulara birakilmas: diisiiniilemez. Bu egitimin bilimsel sos-
yalizmin temel ilkelerinden baslatilmas: zorunludur. Isci ve emekgi
tiye kazaniminda burjuva partilerinin tabanindan saglanan kazanimm
pay1 arttikca, bu gorevimiz daha biiyiik bir giincellik kazamiyor.

Ekip bilesimlerini ekip ici egitimin dizenli kilimmasin saglaya-
cak bicimde olusturmaya bugiine kadar 6zen gosterdik. Ekiplerde egi-
tim sorumlularinin gorevlendirilmesi bu bakimdan 6nem tasiyor. Fa-
kat daha da onemlisi, ekip iiveleri arasindaki bilgi diizeyi farklihklar:-
nin etkisini azaltabilmektir. Bunun icin asil gérev ekip bagkan ve yar-
dimas: arkadaslarimiza diisiiyor. Bu arkadaslarmmizdan, her ekip iiye-
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sinin gereksinmelerinin degerlendirilmesini ve ekip i¢i egitimin buna
gore planlanmasini bekliyoruz.

Arkadaslar,

Ideolojik galismadaki eksikliklerimizin etkisini herseyden 6nce
kitleler icindeki calismalarmmzda goriiyoruz. Parti icinde ideolojik
calismay1 gelistirmeden herbirimizin burjuva ideolojisine ve sag ve
"sol" oportiinizme kars: ideolojik miicadeleye geregi gibi hazirlanabil-
mesi mimkiin degildir. Burjuva ideolojisine kars1 miicadeledeki yeter-
sizlikler, pek¢ok arkadasimizin burjuva partilerinin saflarindaki ya da
tabanindaki is¢i ve emekeiler arasindaki ¢ahismadan uzak durmasina
yol aciyor. Bu arkadaslarimizda calismalarim soyut bir sosyalizm pro-
pagandasiyla sinirlama egilimi goze ¢arpiyor.

Ayni sorun degisik bir bicimde diger ''sol'’ denen akimlarin ta-
banindaki unsurlarla iligkilerde de kendisini gosteriyor. Sag ve ''sol"
oportiinist, sapik akimlara kars: ideolojik bakimdan yeterince silahla-
namamus arkadaslarimiz, ¢alisma alanlarinda, bu akimlardan etkilen-
mis unsurlarla hig iligki kurmama yolunu segebiliyorlar. Sag ve "sol"’
oportiinizme karsi ideolojik miicadeledeki yetersizliklerimizi bu akim-
lar1 gormezlikten gelerek, Parti disi unsurlarla her tiirii iligkiyi kese-
rek hakl gostermeye calismak ozellikle tehlikeli bir egilimdir. Ideolo-
iik ve politik gizgimize sonuna kadar glivendigimiz somut olarak da
gostermek istiyorsak, bunu kendi kendimize tekrarlamak yerine, her
lanmamiz zorunludur.

ideolojik miicadelenin demokratik giiclerin birligi sorunuyla her
“ zaman icice gittigini gecen donem biitiin acikligiyla gosterdi. Birinci
Biiyiik Kongremizin kararlarindan sonra Merkez Yonetim Kurulu'nun
“"Orgiitlii Birlesik Gii¢ Yenilmez" karari, biitiin Parti orgiitiimiize
tabandan baslayarak demokratik giiglerin en genis birlik ve dayanis-
masi icin miicadele gorevini vermisti. Isyerlerinden mahallelere, sen-
dikalardan diger demokradk kitle orgiitlerine kadar biitiin alanlarda
birlik yolunda atilacak her adim, Partili arkadaslarimizdan daha
yiiksek bir ideolojik miicadele yetenegi bekliyordu. Bir¢ok arkadasi-
miz kendisini ideolojik bakimdan geligtirmesinin zorunlulugunu kendi
calisma alaninda antifasist giighirligi yolunda adimlar atildikca daha
iyi kavradi. Farkli giicler arasnda is ve eylem birlifinin oldugu her-
yerde mutlaka ideolojik miicadelenin de olacagi, somut pratik i¢inde
bir kere daha goriildii. Kendi calisma alanlarinda degisik akimlarin
temsilcileriyle is ve eylem birligini yiiriiten Partili arkadaslarimiz, hic-
bir yerde kendileriyle o akimlarn tabani arasinda bir "yesil hat'' ce-

33



kilmesine razi1 olmadilar. Tam tersine is ve eylem birligini her tiirlii
oportinizmi mahkum ederek Partimize yeni giicler kazandirmanin bir
alani olarak gordiiler. Ideolojik titizligin politik esnekligin bir alterna-
tifi olmadigini, tam tersine bu ikisinin ancak birarada gelisip giiclene-
bilecegini deneylerimiz gosterdi.

Arkadaslar,

Parti icinde ideolojik galisma herseyden once kendi saflarimiz-
da arihfmn korunmasi igin zorunludur. Bilimsel sosyalizmin burjuva
ideolojisine ve her tiirli oportinizme karsi zaferinin temel giivencesi,
herseyden oOnce kendi saflarimizin bu akimlara karsi simsiki kapah
tutulmasidir. Burjuva ideolojisinin ve oportiinizmin en tehlikeli bicimi
kendi saflarimiza sizmaya, Partimizi icerden teslim almaya kalkisacak
olan bi¢imidir. Bu yiizden oportiinizmin cepheden saldirilarina karsi
oldugu kadar, hatta ondan daha cok, Partimizi icinden yikma girigim-
lerine karsi da her zaman uyanik olmak zorundayiz.

Unutmayalim ki, saflarimiza sizmak isteyecek olan oportiinizm
hergeyden Once Parti icinde ideolojik calismanin yetersizlizinden ya-
rarlanmaya calisacaktir. Oportiinizmin, kendi kimligini cegitli kiliflar-
la gizlemekten, Parti yikicihigina sozde Partizan bir siis vermekten bas-
ka yolu yoktur. Bu yiizden her zaman birtakim kelime oyunlarinin,
kavram carpitmalarinin, ideolojik bulamikliklarin arkasina siginmak is-
teyecektir. Onu gizlendigi heryerden ¢ikarip adim koymak bizim go-
revimizdir. Saflanimizin arilimi korumak istiyorsak oportiinizmin en
acik bigimlerini oldugu kadar en ortiilii bicimlerini de ¢ok iyi tanimak
zorundayiz. Antikominizmin ve anfisovyetizmin sadece kuru iftira-
ya dayanan en kaba bi¢imlerine karsi hazirlanmak yeterli degildir.
Antikomiinizmin ve anfisovyetizmin en tehlikeli bicimi burjuvazinin
icazet vaadleriyle siislenmis en ince bicimidir. Milliyetcilifin en acik
soven bi¢imlerinden daha da tehlikelisi, bilimsel sosyalizmi 6zgiin ko-
sullara uydurma ve yaraticilik maskesine biirinenidir. Oyleyse gorevi-
miz, oportiinizmi ve revizyonizmi mahkum eden her adimda Parti igin-
de de ideolojik ¢alistirmay1 yogunlastirmak, ideolojik dizeyimizi yiik-
seltmektir.

BASIN - YAYIN CALISMALARI
Arkadaglar,

Son Genigletilmis 1l Temsilcileri Toplantisi olaganiistii olarak
Parti yaymlan giindem maddesiyle toplandi. Bu toplantinin ertesin-
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de Genel Bagkanimizin Partililere bir mektubu yayinlandi ve Genel
Merkez'in bir genelgesiyle 'Parti Basinini Giiglendirelim" slogam or-
taya atildi.

Biitin bunlar basin-yayinla ilgili caligmalarmizi gelistirmenin
bugiinkii kosullarda tasidif1 biiyiik 6nemi kanithyor. Burada flce
Orgiitimiz dizeyinde basin ve yaymla ilgili ¢calismalardaki belli bash
eksiklikleri dile getirmek istiyoruz.

Bugiin Cankaya Ilcesinin 505 YURT VE DUNYA abonesi,
400 CARKBASAK abonesi var. Yine Ilce Orgiitiimiz eliyle her sayi-
da 250 YURT VE DUNYA, 200 CARKBASAK, 900 GOREV ve 200
YURUYUS satiiyor. Bu rakamlann hicbiri tatmin edici degildir ve
bazilan bir onceki doneme gore daha diisiik dizeydedir. Gegen
donemde cikan siiresiz Parti yaymlarmin satisinin da yeterli sayilabile-
cek bir diizeye ulagtif1 soylenemez. Sadece satiglarin ve abonelerin
artirilmasiyla bile Parti basmin giiclendirmek icin yapilabilecek daha
cok sey vardur.

Bunlarin basinda gerek Kurul gerekse ekipler diizeyinde basin-
yayinla ilgili sorumluluklarin siradan birer yan gorev olarak gorilmek-
ten cikmasi geliyor. Her kademenin cahgmalarinin bir iist kademe
tarafindan geregi gibi denetlenmesi de'ancak boyle miimkiin olacaktir.
Ozellikle basin-yaynla ilgili sorumluluklarin saymanhgin bir ek gorevi
olarak gorilmesi aligkanhifindan en kisa zamanda siyrilinmasi zorunlu-
dur. Oniimiizdeki donemde Ilce diizeyindeki basin-yaymn sorumlulugu-
nun sadece Yonetim Kurulu icindeki gorev boliisiimiiyle sinirhi olmak-
tan ¢ikarilmasi gerekecektir.

Yayin gelirlerinin kademe organlarinin bir yedek kasasi olarak
gorilmemesi geregine bugine kadar Genel Merkezimizce birka¢ kez
dikkat cekildi. Olaganiistii Genisletilmis Il Temsilcileri Toplantisi’'nda
orgiitlerimize ozellikle hatirlatilan konulardan biri buydu. il Temsilci-
leri Toplantisi'ndan bu Kongreye kadar oniimiize konmus olan hedefi
gerceklestirmis bulunuyoruz. Artik flce Orgiitimiziin iist kademelere
herhangi bir yayin borcu kalmamistir. Bu arada GOREV Gazetesini de
pesin parayla satin almaya baslamis durumdayiz. Ekiplerimizden ve
tiyelerimizden de gecmisten kalan yayin borclarim temizlemelerini ve
onlarin da Gorev Gazetesini pesin almaya baglamalarini bekliyoruz.

Parti yayin organlanna tabandan haber ve yazi iletilmesini sag-
lama gorevi halad 6niimiizdedir. Ekiplerimizin ve liyelerimizin Parti or-
ganlarina katkilar1 gecen donemde de gelisigiizel ya da talimatlara bag-
i olmaktan kurtulamadi. flce diizeyinde diizenlenen bir anket, iiyele-
rimizin ii¢te ikisinin Parti organlarina yazi gondermeyi ya hic diisiin-
medigini ya da diiiinse bile ihmal ettigini gosterdi. Boylesi yiiksek bir
oranin ortaya cikmasinda hi¢ kuskusuz, yonlendirme ve yol gosterme
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eksikliginin de pay: olmalidir. Her kademedeki basin ve yaym sorum-
lularmin basta gelen gorevlerinden birinin Parti yayinlarina haber ve
yazi akigm saglamak oldugunu unutmamaliyiz.

MALI DURUM

Arkadaglar,

En az basin-yayin sorunumuz kadar 6nemli bir konu mali sorun-
dur. Gegen donemde de Partimizin biitiin faaliyetleri eninde sonunda
gelip mali olanaklara dayaniyordu. Bu konuda héla ¢oziim bekleyen
baz1 eksikliklerimizin varlifina ragmen gorevlerimizi biiyiik olciide ve-
rine getirmis oldugumuzu soyleyebiliriz. 1. Olagan Kongremizin iiye
ve aday iiyelerimizin aidatlarim bir iist dilime cikarmalari yolunda al-
dig1 tavsiye karari ¢ok kisa bir zamanda uygulamaya baslandi. Boylece
bir yandan aidat gelirlerimiz artarken aidatlarin diizenli 6denmesi ko-
nusundaki eksiklikler de giderilmeye baslandi. Gerek aidatlarin artiril-
masinn gerekse diizenli odenmesinin agirlikhi olarak calisma ekibinin
liyesi arkadaslarimizea gozetildigini belirtmemiz gerekiyor. Ekip iiyesi
olamayan arkadaslarimizdan da ayn titizligi bekliyoruz.

Gecen donemin en Onemli mali ¢alismasi hic kuskusuz iki
secim donemi sirasindaki bagis kampanyalariydi. Bu kampanyalar Par-
tili arkadaslarimizin en biiyiik biling ve 6zveri 6rnekleri oldular. ilce
Orgiitimiiz 5 Haziran secimleri sirasinda 152 bin, 11 Aralik Secimleri
sirasinda da 133 bin olmak iizere toplam 285 bin liralik bir bagis mik-
tarim dogrudan Genel Merkezimiz icin topladi. Ayni donemde ilce
gelirleri de biiyiik olciide artti.

Mali durumun en onemli gelisme gostergelerinden biri bagiglar-
la aidatlar arasmndaki iliskidir. Diizenli bagis gelirlerinin aidat gelirle-
rinden daha hizh artmasi ve giderek aidat gelirlerini asmasi, Partimi-
zin mali giiciinde olumlu bir gelismenin gostergesi sayilir. Gegen do-
nemde bu yonde siirekli bir gelismenin oldugunu goriivoruz. Gegen
donemin ilk alti ayhk bolimiinde bagis gelirleri aidat gelirlerinin sa-
dece iicte ikisi iken son altt aylik bolimiinde birbucuk misline yiik-
selmistir. Bu arada iiyelerimizin kendi bagis miktarlarmin da artma
egiliminde oldugunu belirtmek istiyoruz. Bu gelismeyi hizlandirmak
icin olanaklarimiz vardir ve daha iyi bir Grgiitlenmeyle baBis gelirle-
rinin hizla artirilmas1 miimkiindiir.

Uyelerimizin gelirleri arttikca aidatlarni bir iist dilime ¢ikarma-
lar1 olumlu bir gelismedir. Fakat bununla da yetinemeyiz. Aidatlarnn
tist sinirn Tiiziik geregi 100 Liradir ve bu miktarin izerinde aidat artir-
mak miimkiin degildir. Bu durumda gelir dizeyi yiikselen arkadaglan-
mizin Partimize mali katkilarim artrmalarinin yolu aidatlan gibi dii-
zenli olarak artan miktarlarda bagis odemeleridir. Arkadaslarrmizin
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bugiine kadar oldugundan cok daha diizenli bir bicimde bu yolu izle-
yeceklerini umuyoruz.

PARTI DIiSIPLINi, ELESTIRI VE OZELESTIRI
Arkadaslar,

Partimizin temel orgiitlenme ilkesi demokratik merkeziyetcilik-
tir. Bu ilkenin hayata gecirilmesinde Parti disiplininin saglamlagtinl-
mastyla elestiri ve Ozelestiri mekanizmasimin gelistirilmesi en biiyiik
onemi tasiyor.

Parti disiplinine uymak herbirimiz icin sadece bir gorev degil,
aym zamanda Parti yasamindaki haklarimizi kullanabilmenin de temel
koguludur. Hicbir Parti iiyesinin haklan onun gorevlerinden ayrla-
maz. Parti disiplini konusundaki temel yaklagimimiz bu olmahdr. Par-
ti liyelerinin haklarmi gorevlerinden ayn tutmak, Parti'de haklan olan
gorevleri olmayan bir iiye kategorisi aramak, Parfi isleyisini yozlastir-
maktan bagka anlam tasimaz. Bu nedenle biitiin arkadaglarnmizdan
yonetici kademelerden gorev taleb etme konusunda ayn titizligi bek-
liyoruz.

Barada bir noktaya daha dikkatinizi cekmek istivoruz. Partililer
arasindaki dayanigma Parti disiplininin temel taslarindan biridir. Parti
icindeki dayanigma havasim giiclendirmenin yolu, Parti arkadashkla-
rimizi en siki dostluk iligkileriyle biitinlestirmekten gecer. Bugiine
kadar Orgiitimiizde gercekten Gzenilecek bir kargilikli dostluk havasi-
mn yerlestifini soyleyebiliriz. Fakat bu da yeterli degildir. Kisisel
dostluk iligkilerinin ozellikle ekipler icinde koklestirilebilmesi gerekir.
Ekip bagkan ve yardimcisi arkadaslarimiza bu konuda da onemli go-
revler diisiiyor.

Parti arkadashklarmin kigisel dostluklarla pekistirilmesi ""ahbap
cavus'' iliskisiyle de karstirilmamalidir. 24 saat Partililik, 24 saat Par-
tili gibi diisiinmek ve davranmak demektir. Kigisel dostluklar ve arka-
dashk cevreleri politik baglarmin oniine geciyorsa, sohbet birlikleri
Parti sorunlarinin gelisigiizel tartisildig1 toplantilara doniisiiyorsa, bu-
nu partililik sorumluluguyla bagdastrmak asla miimkiin degildir.

Parti icinde elestiri ve ozelestiriyi de sadece bir hak degil, aym
zamanda bir gorev olarak gérmek zorundayiz. Bugiine kadar fice Or-
giitimiizde elestiri ve Ozelegtiri mekanizmasinin gerek tabandan yuka-
riya dogru, gerekse ekipler icinde geregi gibi isledigini soyleyemeyiz.
Parti iiyesinin suskunlugu bir meziyet degil,tam tersine kisisel sorumlu-
luk duygusunda bir eksikligin belirtisidir. Parti icinde demokrasinin,
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elestiri ve dzelestirinin geligmesinin, her Parti iiyesinin kendi gorev ala-
nindan duydugu kigisel sorumluluun artmasina bagh olduguna inam-
yoruz. Her iiye arkadagimizin, gorevlerini ne kadar sorumlulukla yeri-
ne getiriyorsa, iist kademelere elestiri ve Onerilerini iletmesinin de o
kadar sorumluluk geregi oldufunu kavramasi gerekir.

Saglikh bir elestiri ve Ozelestiri mekanizmasimi yaratmaya bir
bagka nedenle daha ozellikle mecburuz. Sapmalarin her yerde ve her
zaman bilimsel sosyalist parti hareketinin eksiklerine karsi ¢ikma ba-
hanesi arkasmda Parti yikiahgim gizlemeye cahstigimi biliyoruz. Parti
yikieilig1 her firsatta parti icinde elestiri ve 6zelestirinin hedefini sap-
tirmaya, onu yozlastirmaya calisacaktir. Bu yizden kendi ¢aligma tar-
zimz1 siirekli olarak gelistirmek Partimizin birligini ve biitiinliigiinii ko-
rumamin bashica araclarindan biridir. Hepimizin gorevi Partimizin, soz-
de elestiri ve ozelestiriyi bozguncularin eline diisiirmeyecek kadar ken-
di ¢aligma tarzimn ve gorevlerinin bilincinde oldugunu gostermektir.

Parti icinde elestiri ve Gzelestirinin siirekli varligi ne kadar zo-
runluysa, elestirinin Partizan bir ruhla ve Parti Tiiziigiiniin koydugu
kurallar icinde yapilmasi da o kadar zorunludur. Isei sinifinin bilimsel
sosyalist partisinde, Partimizde "elestiri 6zgiirliigii", '"demokrasi 6zgiir-
ligi" yoktur. Bu ilke, elestirinin her yerde, her istenilen bicimde ve
her zaman yapilamayacag1 anlamina gelir. Parti icinde elestiri ve oz-
elestirinin herkesin gorevli oldugu birimde yapilmasi kuralimi hayata
gecirmek zorundayiz. En az bunun kadar onemli olan bir diger ilke
de, elestirinin yapici, ¢6ziim yollari onerici ve somut olmas: ilkesidir.
Parti icinde elestiri ve 6zelestirinin amaci herkesin icini bosaltmasi de-
gil, Parti birliginin giiclendirilmesi ve Parti'nin 6niindeki gbrevlerin el-
birligiyle yerine getirilebilmesidir. Sorunlan ve eksiklikleri degil kigile-
ri ya da kurullarr hedef alan, ¢oziim onermeyi degil kafa karistirmay:
amaglayan, cesaret degil yilginhk asilayan elestirinin adi bozguncu-
luktur.

Burada “elestiri hakki" iizerinde de durmak istiyoruz. Elestiri
hakk: kimsenin oturdugu yerden elde edebilecegi bir hak degildir. Bu
hak, Parti gorevlerini ozveriyle yerine getirmenin, organ kararlarinin
uygulanmasma fiilen katilmanin karsilifinda elde “edilen bir haktir.
Isin yapilmasina katilmayan kisinin elestiri olarak soyleyebilecegi soz
de yoktur. Selirli bir Parti calismasinda sorumluluk almadan, o calis-
mayla ilgili yapilacak her elestiri gevezelik olarak kalmaya mahkum-
dur.

Parti icinde demokrasi hi¢ kuskusuz genis ve ozgiir bir tartisma
ortammin varhgmma dayanir. Tartisma ve goriis ahigverisi olmadan Par-
tililerin aym kollektif iradeyi paylasmasi miimkiin degildir. Bugiin 6r-
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glitiimiiz icinde her konuda daha canli bir tartisma ortamini yaratmak
en onemli gorevlerimizden biridir. Fakat Parti icindeki tartigmayi, ali-
nan ve sira uygulanmasma gelen kararlarin tartisilmasiyla kangtirma-
mak gerekir. En genis ve ozgiir tartisma kararlarin alinmasina kadar-
dir, ondan sonra hepimizin igi bu karari uygulamaktir. Alman ve uygu-
lanan kararlarin elestiri konusu yapilabilecegi tek yer ise, karan alan
kademe organina yetki veren kurul, yani kongredir. Organ kararlan-

nn, hele iist kademe organ kararlarinin tartisilmaya baslandig yerde,
Parti ici demokrasi degil, anarsi vardir.

Biitiin bu noktalara isaret etme geregini duymamiz bosuna de-
‘gildir. Parti icinde dogru bir tartisma, elegtiri ve ozelestiri anlayigini
yerlestirmeden tartisma ve elestiri yoklugundan ya da eksiklifinden
sozetmenin bir anlami yoktur. Basta yonetici kurullar olmak iizere he-
pimizin gorevi, elestiri ve 6zelestiride dogru bir anlayis: yerlestirmek-
tir. Kendi ¢caligma tarzimizi her adimda daha iyiye dogru gelistirmenin
ve Partimizi giiclendirmenin baska yolu yoktur.

Arkadaslar,

Gecen donemin muhasebesi ve Oniimiizdeki gorevlerle ilgili soz-
lerimizin sonuna geldik. Yapilan ve yapilamayan daha pekcok sey ol-
dugu muhakkaktir. Hepsinin sorumluluguna birlikte ortak oldugumuz
gibi muhasebesini de burada birlikte yapacagiz. Oniimiizdeki gorevleri
burada ve bundan sonra yine hep birlikte omuzlayacagiz.

Kongrelerin Parti yasaminda birer doniim noktasi oldugunu he-
pimiz ¢ok iyi biliyoruz. Bu kongremiz i¢in de aym sey dogrudur. Fa-
kat asil onemli olan her kongreden sonra daha biiyiik bir sevkle ve ka-
rarhhikla islerin basmma gecmek, soylenenleri kagit iizerinde birakma-
dan hayata gecirmektir. Bunu yapabilmek igin gerekli bilinc ve feda-
karlig1 hepimizin gosterebilece@ine inancimiz tamdir. Y eter ki oniimiize
ctkan ya da cikanlan her tiirlii engeli asmasini bilelim. Bu Kongrede
bu gorevimizi yerine getirdigimiz olciide gonliimiiz rahat olacaktir.

Genel Merkezimizin sasmaz onderligi altmda Parti birligini daha
da saglamlastirarak koruyalim.

Partililik bilincini ve yoldashk ruhunu yiikseklerde tutalim.

YASASIN ULUSLARARASI iSC1 SINIFI HAREKETI!
Y ASASIN BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI, SOSY ALIZM
MUCADELEMIZ!

YASASIN PARTINMIZ!
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